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Delib. Data
N° (08/12 | 27 marzo 2012

tel. 02/24.10.161

Oggetto: Incarico di Direttore del Parco.

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI GESTIONE

L’anno duemiladodici, addi 27 del mese di marzo, sono intervenuti i Signori:

N° prog. COGNOME E NOME

Qualifica Presenze
1 Manni Giuseppe Presidente . | presente
2 Angiuoni Pierluigi Consigliere presente
3 Zuccolin Rita Consigliere presente
4 Guastafierro Vincenzo Consigliere presente
5 Tagliabue Stefano - Consigliere presente

Assiste con funzioni di Segretario il dott. Riccardo Gini.

Presiede Giuseppe Manni.

OMISSIS




INCARICO DIRETTORE DEL PARCO

Relazione del Presidente

Con la deliberazione n. 40 del 20 dlcembre 2011, ¢ stata approvata la modifica di alcune parti de]
contratto di lavoro. disciplinante il conferimento dell’incarico di Direttore del Consorzio Parco
Nord Milano, in favore del dr. Gini Riccardo scadente il 31/12/2011, per consentirne la proroga di
tre mesi, sino cio¢ al 31/3/2012 in attesa che la Regione Lombardia approvasse I’elenco dei
Direttori di Parco. :
- La legge regionale n. 12/2011,infatti, all’articolo 6, introduce variazioni alla L.R. n. 6/1983,
modificando espressamente 1’articolo 22-quater, in tema di direttore, e prevedendo quanto segue:

La Giunta regionale istituisce I’elenco dei direttori del parco e individua, previo parere della competent
commissione consiliare, i requisiti professzonalz e le competenze necessarie per l’iscrizione nell elenco; il
direttore del parco é scelto tra gli iscritti. L’incarico di direttore é conferito con contratto di diritto privata,
che ne stabilisce anche ia durata, cbmpresa fra tre e cinque anni; l'incarico é rinnovabile. In ogni caso, i
direttore resta in carica fino al conferimento dell’incarico al nuovo direttore. Il contratto stabilisce inoltre il
trattamento economico, nonché i casi di risoluzione anticipata del rapporto.
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L’elenco sopramrmenzionato non ¢ stato ancora istituito, e deve comunque ricordarsi, come gla
argomentato nella deliberazione n. 40/11, che la disposizione dell” articolo 6 stabilisce che “in ogﬁz
caso, il direttore resta in carica f no al conferimento dell’incarico al nuovo direttore”, al fine d;
garantire la necessaria continuita della conduzione dirigenziale del Parco. |
Una nuova proroga sulla base del comma 2°, dell’articolo 2, del contratto di lavoro stlpulato a
dicembre con il Direttore Dott. R;ccardo Gini, che cosi recita: .

2) “Il Presidente, in ragione della sola necessita di garantire la continuita della
conduzione dirigenziale del Parco e nell attesa della piena operativita del nuovo
sistema di selezione e reclutamento dei direttori dei Parchi regionali, fondato
sulla formazione di specifici elenchi (art. 6, L.R. n. 12/2011), puo prorogare
lincarico per un periodo massimo di mesi tre, fermo restando la vigenza
dell’istituto della prorogatio, di cui all’articolo 3, comma 2°, del decreto legge
n. 293/1994, convertito in legge n. 444/1994. Durante tale periodo, il Direttore,
in_regime_di proroga, pué adottare esclusivamente gli atti di ordinaria
amministrazione, nonché gli atti urgenti e indifferibili con indicazione specifica
dei_motivi di urgenza e indifferibilita. Laddove il nuovo sistema di selezione
divenisse operativo durante il periodo di proroga, la medesima é da intendersi
come automaticamente decaduta.  Alla scadenza del disposto periodo di
proroga e tenuto conto della prorogatio, é possibile addivenire ad una nuova
proroga, solo e sempre per l'attesa della piena operativita del nuovo sistema di
selezione e reclutamento dei direttori dei Parchi regionali. In tal caso, trovera
applicazione la medesima e predetta disciplina (competenze limitate e
decadenza automatica '

non potrebbe garantire una piena operativita alla figura del Direttore, € non potrebbe consentire a
governo dell’ente una gestione programmabile secondo criteri di efficienza e efficacia dell’azion
amministrativa, in quanto il direttore non godrebbe della possibilita di adottare tutti gli atti necessar
alla normale gestione del Parco. ‘
Pertanto & piti opportuno rinnovare integralmente 1’incarico secondo le nuove disposizioni regional
per non rimanere limitati dai vincoli dettati da una nuova proroga.
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Inoltre & nelle intenzioni del Presidente conferire 1”incarico al Dott. Gini della durata di cinque anni,

dopo aver sentito il Consiglio di Gestione, secondo le disposizioni di legge, e di procedere con la
stipula di un nuovo contratto d’mcarlco che la legge regionale vuole abbia le caratteristiche di
contratto di diritto privato, con 1’1nd1v1dua21one anche delle clausole di risoluzione anticipata del
rapporto.
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Nel momento in cui la Regione Lombardia istituira Pelenco dei Direttori di parco stabilendone
‘requisiti professionali e le competenze necessarie”, sara verificata da parte dell’ente I’inclusion
nell’elenco del nominativo del Dott. Riccardo Gini, dandone opportuna informazione al Consiglio.

LY

Cio premesso,
IL CONSIGLIO DI GESTIONE

Sentita la relazione del Presidente e concordandone con i contenuti

Ad unanimita di voti espressi dagli aventi diritto in forma palese

DELIBERA
1

1. Di esprimere il proprio parere favorevole all’incarico di Direttore al Dott. Riccardo Gini, della
durata di cinque anni ed in base ai contenuti della bozza di contratto allegata. i

2. Di dare mandato al Presidente di stipulare gli atti necessari per la sottoscrlzlone dell’ 1ncar1qcl»
di Direttore. I

3. Di prendere atto che nel momento in cui la Regione formera ’elenco dei Direttori, saramm
eseguite le verifiche circa Dinclusione del nominativo del Dott. Riccardo Gini nel citato elendo
e che di tale esito ne sara data informazione al Consiglio.
4. Di dare atto che nel bilancio di previsione 2012 e nei successivi bilanci, saranno allocate
sufficienti risorse, all’intervento 01.09.06.01, per adempiere I’incarico di cui trattasi, per una
spesa attualmente prevista di €. 104.230,00 e €. 31.000,00 per i contributi obbligatori.
5. Di dichiarare la presente 1mmed1atamente esecutiva ai sensi dell’articolo 134 del D. Lgs. n.
267/2000. : |




Premesso che

11 Dott. Riccardo Gini ricopre Pincarico di Direttore del’Ente dal 1 /04/2000

Con legge Regionale n. 12 del 4 égosto 2011 ¢& stato previsto che il contratto del Direttore dell’ente Parco

debba essere di diritto privato.

Tutto cid premesso ed in esecuzione di quanto previsto dalla legge regionale indicata, le partt sotto specificate
stipulano il presente contratto che disciplina, nell'ambito delle norme di legge tutte le condizioni che regolano
1l rapporto di lavoro tra:

PEnte Parco Notd, in persona del Suo Presidente Giuseppe Manni

€

il Dott. Riccardo Gini

2.

Durata del contratto

11

1.2

Qualifica ¢ mansioni

2.1

22

di seguito, «’Ente

di segnito, «il Direttore»

L’lnizio della prestazione lavorativa é fissato al 1 aprile 2012 e il contratto avra
termine alla data del 31 marzo 2017.

11 contratto ¢ rinnovabile come previsto dal vigente Statuto.

11 Dott. Gini viene assunto dall’'Enté con la qualifica di Direttore e inquadrato
nella categoria dei Dirigenti.

Al Direttore sono affidati 1 seguenti compiti:

a) dirige il parco;

b) rilascia le autorizzazioni e i nulla osta di competenza dell’Ente;

c) assiste ai lavori del Consiglio di Gestione e della Comunita del Parco in qualita di

segretario;

d) comunica qHa Giunta regionale ogni variazione intervenuta nell’assetto degli organi
di gestione del parco e trasmette la documentazione relativa agli obblighi informativi
per Dattivita di monitoraggio, come definita dalla Giunta regionale;

e) esprime il parere tecnico sulle proposte di deliberazione;

f) stipula i contratti in nome e per conto dell’Ente;

g) coordina i lavori pubblici dell’Ente;

h) presiede le gare d’appalto e le commissioni di concorso;

1) irroga le sanzioni.

1) & datore di lavoro ai sensi della d.lgs n. 81/2008

m) & responsabile della privacy ai sensi del d.lgs. n. 193/03




Obblighi ed adempimenti

-

3.

3.2

3.3

Incompatibilita
4.1

4.2

1l Direttore si obbliga a prestare 1'intera attivita lavorativa ed ad esercitare
le sue funzioni e i suoi compiti nell’osservanza dei principi di diligenza,
lealta, legalitd ed imparzialita, nel rispetto delle direttive impartite dal
Presidente del Consiglio di Gestione.

Inoltre il Direttore ¢ tenuto ad osservare le prescrizioni di carattere generale
coﬁtenute nelle leggi, nei regolamenti ¢ nei contratti collettivi nazionali di
lavoro ed in ogni altra norma o disposizione volta al raggiungimento dei
fini istituzionali dell’Ente.

11 jDirettore risponde del raggiungimento degli obiettivi stabiliti dal
Consiglio di Gestione.

It Direttore dichiara di non trovarsi in alcuna ipotesi di incompatibilita con
le funzioni da assumere e da esercitare con il presente incarico.

Eventuali incarichi dovranno essere espressamente autorizzati dal
Presidente sentito il Consiglio di Gestione

Luogo di svolgimenio del rapporto

5.1

11 luogo di svolgimento della prestazione lavorativa ¢ presso la sede del
Parco in Sesto San Giovanni, via Clerici, 150 .

Esecuzione della prestazione

6.1

6.2

Retribuzione

7.1

11 Direttore svolgera la propria attivitd utilizzando le strategie che riterra
opportuno adottare nei singoli casi per attuare gli indirizzi del Consiglio di
Gestione, sempre all’interno dei limiti fissati dallo Statuto e dal
Regolamento di Organizzazione. Potra organizzare liberamente il proprio
orario di lavoro, ma & tenuto comunque ad essere presente ed a disposizione
dell’Ente per tutte le esigenze connesse alle funzioni affidategli e sempre e
comunque in relazione alle necessita di servizio.

Il Direttore ha diritto a giorni 28 giorni di ferie retribuite nell’arco
dellanno e 4 giornate di riposo da fruire nell’anno solare, tutto
proporzionato ai dodicesimi di servizio prestato.

Quale retribuzione complessiva - per ogni attivita svolta e come
prrispettivo di ogni obbligazione, 'Ente corrispondera al Direttore la
somma lorda mensile cosi definita:

o]

a) Stipendio tabellare mensile lordo €3.331,60;

b) Retribuzione mensile di posizione € 3326,80

9) Assegno:per nucleo familiare;

Tredicesima mensilita

7.2

1l pagamento verra effettuato entro il 27 del mese, mediante bonifico
sul conto corrente indicato dal Direttore ed all’Ente gia noto mentre la
tredicesima mensilitd verra cortisposta entro il 24 dicembre di
anno.




8. Premio di risultato |

8.1 In aggmnta alla retribuzione di cui alla clausola n. 4.1 del contratto, 1l
Direttore potra ticevere un premio annuale di risultato in funzione degli
obiettivi raggiunti, tenuto conto di quanto previsto dalla scheda di
valutazione approvata dalla deliberazione del Consiglio di
amministrazione n.17/2009. La valutazione della prestazione spetta al
Nucleo di Valutazione. L’importo annuale non potra superare la misura
massima di € 17230 lordi.

8.2 Resta comunque inteso che, qualora rapporto cessasse prima del 31
dicembre dell’anno di riferimento, il Direttore avra diritto al premio di
risultato pro rata temporis per il periodo dal ptimo gennaio alla data di
cessazione del contratto.

9. Beni in dotazione al Direttore

9.1 Al fine di agevolare lo svolgimento dell’atrivita lavorativa, I’ Ente
mettera a disposizione del Direttore gli strumenti necessati .

9.2 Tutte le spese relative alla manutenzione e all’utilizzo dei beni di cui al
punto 8.1. che precede verranno interamente sostenute dall'Ente o
altriment rimborsate al Direttore.

10. Risoluzione anticipa}ta

10.1  L’ente pud risolvere anticipatamente il presente contratto solo in presenza
di una giusta causa di recesso.

10.2 Cbstituisce, fra altro giusta causa di recesso, il mancato raggiungimento
de‘;gli obiettivi concordati con il Presidente e il Consiglio di Gestione |

10.3 11 Direttore pud risolvere anticipatamente il presente contratto con
comumcazwne scritta e con un preavviso di mesi sei.

11. Norme finali e transitorie

11.1 = La legge regionale n. 12/2011 (art. 22 quarter) prevede che La Giunta
Regionale istituisce I’elenco dei direttori ed individua, previo parere della
competente commissione consiliare, 1 requisiti professionali e le
competenze necessarie per I’iscrizione nell’elenco: il direttore & scelto tra
gli iscritti. In conseguenza di cio le parti dichiarano che il presente contratto
si intendera decaduto e privo di effetto se il Dott. Gini alla data di
pubblicazione dell’elenco non risultera iscritto nello stesso. Qualora la
delibera regionale di istituzione dell’elenco dei Direttori dovesse prevedere
un diverso trattamento economico il presente contratto sara rivisto alla luce
della delibera stessa. In ogni caso il Direttore resta in carica fino al
cbnferimento dell’incarico al nuovo Direttore .

Per tutto quanto non espressamente citato nel presente contratto individuale in
materia di disciplina del rapporto di lavoro, si fa riferimento al vigente CCNL
del personale con qualifica dirigenziale del comparto Regioni-Autonomie
Locali. ,

In caso di controversie nell’applicazione del presente contratto si ritiene
esclusivamente competente il Foro di Monza.
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Letto, confermato e sottoscritto,




