Premesso che

Il Dott. Riccardo Gini ricopre I’incarico di Direttore dell’Ente dal 1/04/2000

Con legge Regionale n. 12 del 4 agosto 2011 & stato previsto che il contratto del
Direttore dell’ente Parco debba essere di diritto privato.

Tutto cio premesso ed in esecuzione di quanto previsto dalla legge regionale indicata, le
parti sotto specificate stipulano il presente contratto che disciplina, nell'ambito delle
norme di legge tutte le condizioni che regolano il rapporto di lavoro tra;

PEnte Parco Nord, in persona del Suo Presidente Roberto Cornelli
di seguito, «!’Ente

e

il Dott. Riccardo Gini
di seguito, «il Direttore»

1. Durata del contratto

1.1 L’inizio della prestazione lavorativa é fissato al 1 aprile 2017 e
il contratto avra termine alla data del 31 marzo 2022.

1.2 Il contratto ¢ rinnovabile come previsto dal vigente Statuto.

2. Qualifica e mansioni

2.1 Il Dott. Gini viene assunto dall’Ente con la qualifica di
Direttore e inquadrato nella categoria dei Dirigenti.

22 Al Direttore sono affidati secondo lo Statuto dell’Ente i
seguenti compiti:

a) dirigere il parco;
b) rilasciare le autorizzazioni e i nulla osta di competenza dell’Ente;

c) assistere ai lavori del Consiglio di Gestione e della Comunita del Parco
in qualita di segretario;

d) comunicare alla Giunta regionale ogni variazione intervenuta
nell’assetto degli organi di gestione del parco e trasmettere la
documentazione relativa agli obblighi informativi per IPattivita di
monitoraggio, come definita dalla Giunta regionale;

€) esprimere il parere tecnico sulle proposte di deliberazione;
f) stipulare i contratti in nome e per conto dell’Ente;

g) coordinare i lavori pubblici dell’Ente;
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3.

5.

h) presiedere le gare d’appalto e le commissioni di concorso,
i) irrogare le sanzioni.
1) essere datore di lavoro ai sensi della d.Igs n. 81/2008

m) essere responsabile della privacy ai sensi del d.lgs. n. 193/03

Obblighi ed adempimenti

3.1 Il Direttore si obbliga a prestare I’intera attivita lavorativa ed
ad esercitare le sue funzioni e i suoi compiti nell’osservanza
dei principi di diligenza, lealta, legalitd ed imparzialita, nel
rispetto delle direttive impartite dal Presidente del Consiglio di

Gestione,

3.2 Inoltre il Direttore & tenuto ad osservare le prescrizioni di
carattere generale contenute nelle leggi, nei regolamenti e nei
contratti collettivi nazionali di lavoro ed in ogni altra norma o
disposizione volta al raggiungimento dei fini istituzionali

dell’Ente.

3.3 Il Direttore risponde del raggiungimento degli obiettivi stabiliti

dal Consiglio di Gestione.

Incompatibilita

4.1 Il Direttore dichiara di non trovarsi in alcuna ipotesi di
incompatibilita con le funzioni da assumere e da esercitare con

il presente incarico.

4.2 Eventuali incarichi dovranno essere espressamente autorizzati

dal Presidente sentito il Consiglio di Gestione

Luogo di svolgimento del rapporto

5.1 Il luogo di svolgimento della prestazicne lavorativa & presso la

sede del Parco in Sesto San Giovanni, via Clerici, 150 .

Esecuzione della prestazione

6.1 I Direttore svolgera la propria attivita utilizzando le strategie
che riterra opportuno adottare nei singoli casi per attuare gli
indirizzi del Consiglio di Gestione, sempre all’interno dei
limiti fissati dallo Statuto e dal Regolamento
Organizzazione. Potra organizzare liberamente il proprio orario
di lavoro, ma ¢ tenuto comunque ad essere presente ed a
disposizione dell’Ente per tutte le esigenze connesse alle
funzioni affidategli e sempre e comunque in relazione alle

necessita di servizio.



6.2 1l Direttore ha diritto a giorni 28 giomni di ferie retribuite
nell’arco dell’anno e 4 giornate di riposo da fruire nell’anno
solare, tutto proporzionato ai dodicesimi di servizio prestato.

i Retribuzione

71 Quale retribuzione complessiva per ogni attivita svolta e come
corrispettivo di ogni obbligazione, 1’Ente corrispondera al
Direttore la somma lorda mensile, agganciata al trattamento
previsto dal CCNL del personale dirigente del Comparto
Regione ed Autonomie Locali cosi definita:

a) Stipendio tabellare mensile lordo € 3.331,60;
b) Retribuzione mensile di posizione € 3326,80
c) Assegno per nucleo familiare;
Tredicesima mensilita

7.2 Il pagamento verra effettuato entro il 27 del mese, mediante
bonifico sul conto corrente indicato dal Direttore ed all’Ente
gia noto, mentre la tredicesima mensilita verrd corrisposta
entro il 24 dicembre di ogni anno.

8. Premio di risultato

8.1 In aggiunta alla retribuzione di cui alla clausola n. ;.1 del
contratto, il Direttore potra ricevere un premio annuale di
risultato in funzione degli obiettivi raggiunti, tenuto conto di
quanto previsto dalla scheda di valutazione approvata dalla
deliberazione del Consiglio di amministrazione n.17/2009. La
valutazione della prestazione spetta al Nucleo di Valutazione.
L’importo annuale non potra superare la misura massima di €
21625 lordi pari al 50% della retribuzione di posizione.
Qualora al direttore vengano attribuite nuove funzioni previste
dalla Legge regionale 28/2016 articolo 3 comma 6, I'importo
potrd essere aumentato fino ad una misura massima di euro
32000.

82  Resta comunque inteso che, qualora rapporto cessasse prima
del 31 dicembre dell’anno di riferimento, il Direttore avra
diritto al premio di nisultato pro rata temporis per il periodo
dal primo gennaio alla data di cessazione del contratto.

9, Beni in dotazione al Direttore

9.1 Al fine di agevolare lo svolgimento dell’attivita lavorativa, |’
Ente mettera a disposizione del Direttore gli strumenti
necessari .




9.2 Tutte le spese relative alla manutenzione e all’utilizzo dei beni
di cui al punto 8.1. che precede verranno interamente sostenute
dall’Ente o altrimenti rimborsate al Direttore.
10. Risoluzione anticipata
10.1  L’ente pud risolvere anticipatamente il presente contratto solo
in presenza di una giusta causa di recesso.
10.2  Costituisce, fra D’altro giusta causa di recesso, il mancato
raggiungimento degli obiettivi concordati con il Presidente e il
Consiglio di Gestione
10.3 Il Direttore puo risolvere anticipatamente il presente contratto
con comunicazione scritta e con un preavviso di mesi sei.
11. Norme finali e transitorie
11.1  Resta inteso che il Direttore resta in carica fino al conferimento
dell’incarico al nuovo Direttore .
11.2  Per tutto quanto non espressamente citato nel presente
contratto individuale in materia di disciplina del rapporto di
lavoro, si fa riferimento al vigente CCNL del personale con
qualifica dirigenziale del comparto Regioni-Autonomie Locali.
11.3  In caso di controversie néll’applicazione del presente contratto

Il Presidente

si ritiene esclusivamente competente il Foro di Monza.




