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Oggetto: Approvazione Piano Esecutivo di Gestione
dell’esercizio 2014 — Attribuzione di obiettivi, risorse
e responsabilita gestionali.

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI GESTIONE

L’anno duemilaquattordici, addi 17 del mese di aprile, sono intervenuti i Signori:

N° prog. | COGNOME E NOME Qualifica Presenze
1 Manni Giuseppe Presidente presente
2 Angiuoni Pierluigi Consigliere presente
3 Zuccolin Rita Consigliere presente
4 Guastafierro Vincenzo | Consigliere presente
5 Tagliabue Stefano Consigliere assente

Assiste con funzioni di Segretario il dott. Riccardo Gini.

Presiede Giuseppe Manni.

OMISSIS
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Oggetto: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE DELL’ESERCIZIO
2014 — ATTRIBUZIONE DI OBIETTIVI, RISORSE E RESPONSABILTA’
GESTIONALI

IL CONSIGLIO DI GESTIONE

Premesso che;

¢ Con deliberazione del 14 aprile 2014 la Comunitd del Parco ha approvato il Bilancio di
Previsione per il 2014 e il Bilancio Triennale 2014-2016;

¢ L’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che I’organo esecutivo definisca, il piano esecutivo di
gestione, stabilendo gli obiettivi ed affidandoli ai Dirigenti e ai dipendenti titolari di Posizione
Organizzativa, unitamente alle risorse € alle dotazioni necessarie;

s L’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 al secondo comma recita :
“di dirigenti spetta l’adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano
l’'amministrazione verso [’esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo Statuto tra
le funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi di governo dell’ente
nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo...”,

¢ L’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 al terzo comma sono elencate le attribuzioni dei dirigenti e nei
successivi punti del medesimo articolo sono specificate le deroghe, le responsabilita e le
modalita di valutazione delle figure di responsabilitd operanti nella Pubblica Amministrazione;

¢ Con la definizione del Piano Esecutivo di Gestione vengono determinati in base al Bilancio
annuale ed alla relazione previsionale e programmatica gli obiettivi da conseguire, per la
realizzazione dei programmi della gestione, la cui attuazione viene affidata al Direttore
dell’Ente e delegata ai Responsabili di Servizio;

+ La Relazione Previsionale e Programmatica prevede la realizzazione di un programma che si
articola nella realizzazione di 7 progetti, la cui responsabilita ¢ affidata al Direttore;

s Dart. 183, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che con I’approvazione del bilancio e
senza necessita di ulteriori atti & costituito impegno sui relativi stanziamenti per le spese dovute
per:

— trattamento economico tabellare dovuto ai dipendenti ed i relativi oneri riflessi;
— rate per ammortamento mutui e prestiti, interessi di pre-ammortamento ed ulteriori oneri
accessori;
— spese dovute nell’esercizio in base a contratti o disposizioni di legge;

+ Il contratto collettivo nazionale prevede che I’attribuzione dei compensi diretti ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi & strettamente correlata ad effettivi incrementi della
produttivitad e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi da intendersi, per entrambi gli
aspetti, come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normial
prestazione lavorativa. I compensi destinati a incentivare la produttivita e il miglioramen dei
servizi deveno essere corrisposti ai lavoratori interessati soltanto a conclusione del per!i’odico
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processo di valutazione delle prestazioni e dei risultati nonché in base al livello di
conseguimento degli obiettivi predefiniti nel PEG o negli analoghi strumenti di
programmazione degli enti;

¢ Con i Responsabili dei servizi sono stati predisposti progetti di miglioramento e innovativi che
coinvolgono tutti i dipendenti in attivitd non previste nel piano esecutivo di gestione;

visto il D.Lgs. n. 267/2000 e il vigente Regolamento di Contabilita;

a votazione unanime espressa nelle forme di legge,
DELIBERA

1. Di approvare I’allegato Piano Esecutivo di Gestione per 1’esercizio 2014, che costituisce parte
integrante della presente deliberazione;

2. di graduare le risorse delle entrate e degli interventi della spesa in capitoli cosi come previsto
dall’art. 165, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000;

3. di assegnare al Direttore, dott. Riccardo Gini, al Responsabile del Servizio Amministrativo,
dott.ssa Paola Ameri, al Responsabile del Servizio Gestione del Parco, geom. Roberto Zanata, al
Responsabile del Servizio Sviluppo del Parco, arch. Davide Papa, al Responsabile del Servizio
Vita Parco, dott. Tomaso Colombo ed al Responsabile del Servizio Finanziario, dott. Mauro
Mantegazza, le dotazioni previste nei prospetti di Peg allegati, che formano parte integrante del
presente atto, per i rispettivi Servizi di competenza;

4. di attribuire alla gestione diretta dei capitoli di spesa previsti nel Peg ai Responsabili, secondo la
suddivisione esplicitata negli allegati, riconoscendo agli stessi la competenza ad adottare sui
medesimi, atti di impegno e/o prenotazione di impegno, che avranno la forma di determinazioni,
in costante informazione e condivisione con il Consiglio di Gestione;

5. di dare atto che verranno gestiti dai Responsabili di spesa anche i residui attivi e passivi degli
esercizi precedenti al 2014, se ed in quanto semplici provvedimenti attuativi in esecuzione di
atti adottati dal Consiglio di Gestione;

6. di dare atto che le spese di cui all’art. 183, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 risultano gia
impegnate con 1’approvazione del Bilancio di Previsione e non necessitano di ulteriori atti di
approvazione e che, negli allegati prospetti suddivisi per Servizio, sono indicati gli impegni, per
attivita urgenti o appalti pluriennali, gia assunti nel corso dell’esercizio 2014;

7. di dare atto che eventuali variazioni al Peg che comportino modifiche agli obiettivi della
gestione o agli stanziamenti, saranno proposte dal Responsabile di spesa e deliberate dal
Consiglio di Gestione nei termini e con le modalita di legge e di regolamento;

8. di approvare i progetti innovativi e di miglioramento allegati alla presente deliberazione;

9. di dare atto che i progetti costituiranno oggetto di valutazione periodica del personale
interessato sulla base delle schede di valutazione del personale.

Ai sensi del comma 4 dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000, con separata votazione si dichiat{a a
presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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