Scheda di valutazione delle prestazioni

RAPPORTO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI ANNO 
Cognome e Nome :   
Categoria :    A         Posizione economica : 

Profilo professionale : 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI


ASSEGNAZIONE OBIETTIVO

	Obiettivo per Servizio - gruppo omogeneo di attività :

	 INDICI DI RISULTATO Obiettivo di Servizio
	VALORI DI RISULTATO
	FATTORE DI ANALISI      
Obiettivo di PEG

	Non raggiunto


	0-0,49
	

	Parzialmente raggiunto                     

  
	0,50-0,90
	

	Pienamente raggiunto


	0,91-1
	


	VALUTAZIONE FINALE DI RISULTATO (obiettivo di servizio)

	

	Valori  di risultato
	0-49%
	50%
	51-80%
	81-90%
	91-100 %

	punteggio
	0
	0,5
	0,8
	0,9
	1


	VALUTAZIONE DI RISULTATO 1 semestre (obiettivo di servizio)

	                ( PUNTEGGIO: MAX PUNTEGGIO =  X : 0,80)




	VALUTAZIONE DI RISULTATO 2 semestre (obiettivo di servizio)

	                ( PUNTEGGIO: MAX PUNTEGGIO =  X : 0,80)

                        


	VERIFICA DI RISULTATO  1 SEMESTRE


	Cause di eventuali scostamenti :

Osservazioni finali del collaboratore:




	VALUTAZIONE DI RISULTATO  2 SEMESTRE


	Cause di eventuali scostamenti :

Osservazioni finali del collaboratore :




CAT. A  

QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI 

	parametri
	punteggio

	Autonomia
	0
	1
	2
	3

	Capacità relazionali e organizzative
	0
	1
	2
	3

	Tempi di lavoro e cura delle dotazioni di servizio
	0
	1
	2
	3

	Puntualità e precisione
	0
	1
	2
	3


Punteggio pari a O = standard

Punteggio pari a 1 = sufficiente

Punteggio pari a 2 = buono

Punteggio pari a 3 = ottimo

	 VALUTAZIONE DI PRESTAZIONE 1 semestre (obiettivo individuale)

	                 PUNTEGGIO: MAX PUNTEGGIO = X : 0,20




	VALUTAZIONE  DI PRESTAZIONE 2 semestre (obiettivo individuale)

	                 PUNTEGGIO: MAX PUNTEGGIO = X : 0,20




	VALUTAZIONE FINALE DI RISULTATO 1 semestre (generale)

	 VALORE DI PRESTAZIONE INDIVIDUALE
	valore  risultato O.S. + valore risultato O.P.
    


	VALUTAZIONE FINALE DI RISULTATO 2 semestre (generale)

	 VALORE DI PRESTAZIONE INDIVIDUALE
	valore  risultato O.S. + valore risultato O.P.

    


	VALUTAZIONE DI PRESTAZIONE 1 SEMESTRE


	Giudizio analitico della prestazione:
Osservazioni finali del collaboratore:




	VALUTAZIONE DI PRESTAZIONE 2 SEMESTRE


	Giudizio analitico della prestazione:
Osservazioni finali del collaboratore:




Scheda di valutazione delle prestazioni

RAPPORTO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI ANNO
Cognome e Nome :   
Categoria :    B         Posizione economica : 

Profilo professionale :

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI


ASSEGNAZIONE OBIETTIVO

	Obiettivo per Servizio - gruppo omogeneo di attività :

	 INDICI DI RISULTATO Obiettivo di Servizio
	VALORI DI RISULTATO
	FATTORE DI ANALISI
Obiettivo di PEG

	Non raggiunto


	0-0,49
	

	Parzialmente raggiunto                     

  
	0,50-0,90
	

	Pienamente raggiunto


	0,91-1
	


	VALUTAZIONE FINALE DI RISULTATO (obiettivo di servizio)

	

	Valori  di risultato
	0-49%
	50%
	51-80%
	81-90%
	91-100 %

	punteggio
	0
	0,5
	0,8
	0,9
	1


	VALUTAZIONE DI RISULTATO 1 semestre (obiettivo di servizio)

	( PUNTEGGIO: MAX PUNTEGGIO =  X : 0,80)




	VALUTAZIONE DI RISULTATO 2 semestre (obiettivo di servizio)

	( PUNTEGGIO: MAX PUNTEGGIO =  X : 0,80)

                        


	VERIFICA DI RISULTATO  1 SEMESTRE


	Cause di eventuali scostamenti :

Osservazioni finali del collaboratore:




	VALUTAZIONE DI RISULTATO  2 SEMESTRE


	Cause di eventuali scostamenti :

Osservazioni finali del collaboratore :




CAT. B

QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI 

	parametri
	punteggio

	Autonomia
	0
	1
	2
	3

	Capacità relazionali e organizzative
	0
	1
	2
	3

	Tempi di lavoro e cura delle dotazioni di servizio
	0
	1
	2
	3

	Puntualità e precisione
	0
	1
	2
	3


Punteggio pari a O = standard

Punteggio pari a 1 = sufficiente

Punteggio pari a 2 = buono

Punteggio pari a 3 = ottimo

	 VALUTAZIONE DI PRESTAZIONE 1° semestre (obiettivo individuale)

	PUNTEGGIO: MAX PUNTEGGIO = X : 0,20



	VALUTAZIONE DI PRESTAZIONE 2° semestre (obiettivo individuale)

	PUNTEGGIO: MAX PUNTEGGIO = X : 0,20




	 VALUTAZIONE DI RISULTATO 1° semestre (generale)

	 VALORE DI PRESTAZIONE INDIVIDUALE
	valore  risultato O.S. + valore risultato O.P.



	 VALUTAZIONE DI RISULTATO 2° semestre (generale)

	 VALORE DI PRESTAZIONE INDIVIDUALE
	valore  risultato O.S. + valore risultato O.P.




	VALUTAZIONE DI PRESTAZIONE 1 SEMESTRE


	Giudizio analitico della prestazione:
Osservazioni finali del collaboratore:




	VALUTAZIONE DI PRESTAZIONE 2 SEMESTRE


	Giudizio analitico della prestazione:
Osservazioni finali del collaboratore:




Scheda di valutazione delle prestazioni

RAPPORTO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI ANNO 
Cognome e Nome :   
Categoria :     C       Posizione economica : 

Profilo professionale :

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI


ASSEGNAZIONE OBIETTIVO


	Obiettivo per Servizio - gruppo omogeneo di attività :

	 INDICI DI RISULTATO Obiettivo di Servizio
	VALORI DI RISULTATO
	FATTORE DI ANALISI

Obiettivo di PEG

	Non raggiunto


	0-0,49
	

	Parzialmente raggiunto                     

  
	0,50-0,90
	

	Pienamente raggiunto


	0,91-1
	


	VALUTAZIONE FINALE DI RISULTATO (obiettivo di servizio)

	

	Valori  di risultato
	0-49%
	50%
	51-80%
	81-90%
	91-100 %

	punteggio
	0
	0,5
	0,8
	0,9
	1


	VALUTAZIONE DI RISULTATO 1 semestre (obiettivo di servizio)

	( PUNTEGGIO: MAX PUNTEGGIO =  X : 0,80)




	VALUTAZIONE DI RISULTATO 2 semestre (obiettivo di servizio)

	( PUNTEGGIO: MAX PUNTEGGIO =  X : 0,80)

                        


	VERIFICA DI RISULTATO  1 SEMESTRE


	Cause di eventuali scostamenti :

Osservazioni finali del collaboratore:




	VALUTAZIONE DI RISULTATO  2 SEMESTRE


	Cause di eventuali scostamenti :

Osservazioni finali del collaboratore :




CAT. C

QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI 

	parametri
	punteggio

	Autonomia
	0
	1
	2
	3

	Disponibilità, capacità relazionali e organizzative
	0
	1
	2
	3

	Tempi di lavoro e cura delle dotazioni di servizio
	0
	1
	2
	3

	Impegno, puntualità e precisione
	0
	1
	2
	3


Punteggio pari a O = standard

Punteggio pari a 1 = sufficiente

Punteggio pari a 2 = buono

Punteggio pari a 3 = ottimo

	 VALUTAZIONE DI PRESTAZIONE 1 semestre (obiettivo individuale)

	PUNTEGGIO: MAX PUNTEGGIO = X : 0,20




	VALUTAZIONE DI PRESTAZIONE 2 semestre (obiettivo individuale)

	PUNTEGGIO: MAX PUNTEGGIO = X : 0,20




	  VALUTAZIONE DI RISULTATO 1 semestre (generale)

	 VALORE DI PRESTAZIONE INDIVIDUALE
	valore  risultato O.S. + valore risultato O.P.




	  VALUTAZIONE DI RISULTATO 2 semestre (generale)

	 VALORE DI PRESTAZIONE INDIVIDUALE
	valore  risultato O.S. + valore risultato O.P.




	VALUTAZIONE DI PRESTAZIONE 1 SEMESTRE


	Giudizio analitico della prestazione:
Osservazioni finali del collaboratore:




	VALUTAZIONE DI PRESTAZIONE 2 SEMESTRE


	Giudizio analitico della prestazione:
Osservazioni finali del collaboratore:




Scheda di valutazione delle prestazioni

RAPPORTO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI ANNO 
Cognome e Nome :   
Categoria :     D        Posizione economica : 

Profilo professionale :

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI


ASSEGNAZIONE OBIETTIVO



	Obiettivo per Servizio - gruppo omogeneo di attività :

	 INDICI DI RISULTATO Obiettivo di Servizio
	VALORI DI RISULTATO
	FATTORE DI ANALISI

Obiettivo di PEG

	Non raggiunto


	0-0,49
	

	Parzialmente raggiunto                     

  
	0,50-0,90
	

	Pienamente raggiunto


	0,91-1
	


	VALUTAZIONE FINALE DI RISULTATO (obiettivo di servizio)

	

	Valori  di risultato
	0-49%
	50%
	51-80%
	81-90%
	91-100 %

	punteggio
	0
	0,5
	0,8
	0,9
	1


	VALUTAZIONE DI RISULTATO 1 semestre (obiettivo di servizio)

	( PUNTEGGIO: MAX PUNTEGGIO =  X : 0,80)




	VALUTAZIONE DI RISULTATO 2 semestre (obiettivo di servizio)

	( PUNTEGGIO: MAX PUNTEGGIO =  X : 0,80)

                        


	VERIFICA DI RISULTATO  1 SEMESTRE


	Cause di eventuali scostamenti :

Osservazioni finali del collaboratore:




	VALUTAZIONE DI RISULTATO  2 SEMESTRE


	Cause di eventuali scostamenti :

Osservazioni finali del collaboratore :




CAT. D

QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI 

	parametri
	punteggio

	Capacità di iniziativa e di autonomia
	0
	1
	2
	3

	Orientamento ai risultati e coinvolgimento
	0
	1
	2
	3

	Capacità relazionali e organizzative
	0
	1
	2
	3

	Tempi di lavoro
	0
	1
	2
	3


Punteggio pari a O = standard

Punteggio pari a 1 = sufficiente

Punteggio pari a 2 = buono

Punteggio pari a 3 = ottimo

	 VALUTAZIONE DI PRESTAZIONE 1 semestre (obiettivo individuale)

	PUNTEGGIO: MAX PUNTEGGIO = X : 0,20



	VALUTAZIONE DI PRESTAZIONE 2 semestre (obiettivo individuale)

	PUNTEGGIO: MAX PUNTEGGIO = X : 0,20




	  VALUTAZIONE DI RISULTATO 1 semestre (generale)

	 VALORE DI PRESTAZIONE INDIVIDUALE
	valore  risultato O.S. + valore risultato O.P.
1



	  VALUTAZIONE DI RISULTATO 2 semestre (generale)

	 VALORE DI PRESTAZIONE INDIVIDUALE
	valore  risultato O.S. + valore risultato O.P.




	VALUTAZIONE DI PRESTAZIONE 1 SEMESTRE


	Giudizio analitico della prestazione:
Osservazioni finali del collaboratore:




	VALUTAZIONE DI PRESTAZIONE 2 SEMESTRE


	Giudizio analitico della prestazione:
Osservazioni finali del collaboratore:
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