SCHEDA INFORMATIVA 2
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n.165/2001
e art. 67, comma 9, d.l. n.112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALLI - anno 2014

[MACROCATEGORIA: DIRIGENTI |
FONDO: LE DOMANDE SEGUENT! SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15
glorno (ag) mese (mm) anno (asaa)
Data atto costituzione Fondofi per ia contrattazione Integrativa anno comenta: 30 4 | 2014
Data ceriificazione positiva revisor del conti dell'accordo annuaie vigente: r ‘ |
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigenta: r | I
VALORI

Annualita pli recente per la quale risulta costitulto e certificato il Fondo/i per ia contrattazione Integrativa:
Fondo 2010 (comisponde a totaie defla tabella 15 Conto Annuale del 2010}

Fondo anno cofrente (comisponde al totale deila tabelia 15 del presents Conto Annuale)

(eventuale) Percentuale di riduzione proporzionale a quelia det personaie al sensi art. g ¢. 2-bis seconda parte (nb non Inserire it
segno "-") '

Quots fondo 2010 non assoggettats al vincoli ex art. 8 c. 2-bis L.. 122/2010 {segno "+*: economie, conto s 4 1448
ter, progettazioni ecc. / segno "-": es. decurtazion! per recuperi) egnoy + W
Quote fondo anno corrente non assoggettats al vincoil ex art. 9 ¢. 2-bis L. 122/2010 (segno "+*; s l——j 3536
economie, conto teral, progettazionl ecc. / sagno "-": es. decurtaziont per recuper) egnoj + ¥

e

Valore massimo teorico fondo anno comente nel rispetto deil'art. 8c. 2-bls L. 122/2010}

Calcalo delia coerenza anno corente con massimo teorico (non compliare)

Il

VERIFICA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO

Il valore esposto alla domanda 3, pari a 64.014 euro, risulta coerente con |l valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 64.084).
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POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

Non Compliare

Non Compliare

Non Compliare

Non Compliare

VALOR!

Le fasce indlviduate dall'istituzione sono superiori a 47

Non Compliare ; I

Non Compllare I

Non Compllare |

[l

Indicare il numero di posizioni coperte al 31.12 per clascuna fascia ed ii corrispondente valore unitario

della retribuzione di posizione: N e

Valore unitario

43248




RISULTATO REGOLATO DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
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8 NO
Le retribuzioni di risuitato sono correiate alia vaiutazione della prestazione del dirigenti? ® o
Sono utlilzzati Indicatori di risultato attinenti ail'Ufficio o all'Ente nei suo complesso per ia valutazione I ® | (o]
delia retribuzione di risuitato?
Sono utiiizzati giudizl del nucieo di valutazions o di altro analogo organismo per ia valutazione delia r ® | [s]
retribuzione di risuitato?
Sono utliizzati al fini delia valutazione de! dirigenti meccanismi di confronto con le performance di aitrl [e] I @
enti ("benchmarking”)?

VALOR}
Non compliare
Non compitare |

Non compliiare

importo totale della premialita effetiivamente erogata con riferimento al fondo dell'annualita corrente I 16146

Importo totale deila premiaiita non erogata a segulto di vaiutazione non plena

50

27  Non compliare |
RILEVAZIONE CEPEL
[ NO
28 Non compilere
29 Sono stati costitulti | nuclel di vaiutazione per ii persanale dirigente? °
30 in forma singoia
31 in forma associata o
32 Non compiiare
33 Non compliare
34 Non compiiars
35 Non compliare
36  Non compiiare
38 Viene effettuata ia valutazione deile prestazion! e dei risultati del dipendenti (art. 14 CCNL 23/12/1899)? o o
39 [nforma singoia
40 [n forma associata
41 Non Compilare
42  Non Compliare
43 Non Compilare |
44  Non Compliare
45  Non Compiiare
46 Non Compliare
47 Non Compiiare
48  Non Compllare

49  Non Compliare

Non Compliare

T
T

in auesta spazio Forgana di controllo pud Inserire notizle aggiuntive o commenti (max 1500 caratteri
Secondo il disposto delia L.R.Lombardia n.12 dei 2011 ii contratto dei Direttore & di diritto privato e il premio di risuitato & di € 17.230,00. La ilquidazione avviene
dopo valutazione-da parte del nucleo attraverso la scheda di valutezione.




SCHEDA INFORMATIVA 2
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.Igs. n.165/2001
e art. 87, comma 9, d.l. n.112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2014

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

glomo (gg) mese (mm} anno (aaaa)
Data atto costituzione Fondo/l per Ia contrattazione integrativa anno corrente: 4 I 12 | 2014
Data certificazione positiva revisorl del conti dell‘accordo annuale vigente: I 1 l 12 l 2014
Data entrata in vigore del'Accordo annuale vigenta: X | . 18 | 12 | 2014
VALORI
1 Annuailta pit recents per ia quale risulta costitulto e certificato ii Fondofl per Ia contrattazione integretiva: 2014

2 Fondo 2010 (comisponde &l totale defta tabella 15 Conto Annuale del 2010) I 261368
3 Fondo anno corrente {corrisponde al totale deila tabelia 15 det presente Conto Annuale) ‘ 256076

{aventuale) Percentuale di riduzione proporzionale a queila dei personale al sens! art. 8 c. 2-bis seconda parta (nb non inserire il

4
segno "-") 568
5 Quote fondo 2010 rion assoggettata al vincoll ex art. 9 c. 2-bis L. 122/2010 (segno ™+": economie, conto s _ 21544
terz, progettazioni ecc. / segno "-*: es. decurtazion! per recuperi) egno: +
Quote fondo anno corrente non assoggettate al vincoll ex art. 9 c. 2-bis L. 122/2010 (segno "+":
6 economie, conto terzi, progettazlon ecc. / segno "-*: es. decurtazioni per recuperi) Segnoj + ¥ 20876

7 Valore massimo teorico fondo anno corrente nel rispetto deil'art. 8c. 2-bls L. 122/2010) | 256077
8 Calcolo delia coerenza anno comrente con massimo teorico (non compliare) I

VERIFICA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO

Il valore esposto alla domanda 3, pari a 256.076 euro, risulta coerents con Il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 266.077).

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

VALORI
9 Finanzamento delia spesa per posizioni organizzative riportate In tavola 13 a carico del fondo 49094

10 Finanzamento della spesa per posizionl organizzative riportate in tavola 13 a carico dei bliancio |
11  Non Compliare |
12  Non Compliare |

13 \L'affidamento deile nuove posizion| organizzative deil'anno & awenuta con ia scelita del dirigente sulla ; N:)
base di incarichi predeterminati?
14 Attraverso un bando ed una Iva procedura comparativa? | ) [
15 Persceita dell'organo polltico? | |
16 Sulla base d) altri fattori? B o [
17 Dettagiio delle posizioni organizzative In essere al 31.12 N, postion! Valore uniterio
4 6400

| 1 I 15494




51

52

53

54

61

62

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

Progresslonl orizzontaii nell'anno di rilevazione 83 Area A/Categoria A/ Fascla
{le percentuall vanno calcolate con riferimento al totale del dipendenti 84 numero progressiont
dell' Area / Categorla / Fascla al 3112 dell'anno precedente) 85 Percentuale
868 Area B / Categoria B/ Fascla Il
87 numero progressiont

68 Percentuale

69 Area C/Categora C/ Fascla lli

70 numero progressioni
71 Percentuale

72 Area D /Categoria D
73 numero prograssiont
74 Percentuaie

76
76 Non Compilare
77 Non Compilare

8
78 Non Compliare
80 Non Compliare

Totale progressioni orizzontall effettuate

8l NO

E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cul aii'art. 8, comma 1 dei CCNL (o] [o]
11/04/2008 al fint deile progressioni orizzontall secondo la disciplina deil'art. 5 del CCNL del
E' stata rispettata ia disposizione di cul ali'art. 9, comma 21, d.i. 78/20107 I o | [o]
Non Compliare l |
Non Compliare VALORI]

55 Non Compliare

66 Non Compliare

67 Non Compliare

58 Non Compliare

59 Non Caompliare

80 Non Compliare
Neli'ambito delle procedure per ie progressionl arizzontall deli'anno, quanti sono stati | dipendenti che vi hanno concorso? |

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

81
82
83
84
85

a6

87

89

90

91

92

93

94

95

96

97

Non Compiiare 4
Non Compiiare
Non Compliare
Non Comptiare
Non Compliare

Importo totaie destinato alla produttivita individuale che s| desume dali'accordo annuale sull'utiilzzo delie risorse

Importo totale destinato alla produttivits collettiva che sl desume dail'accordo annualie suli‘utlitzzo delle risorse

Non Compiiare
Non Compliare

Non Compiiare

importo totale della premialita effettivamente erogata con riferimento al fondo deli'annualita corrente

Importo totale delia premiaiita non erogata a seguito di vaiutazione non plena

Non Compiiare
Non Compilare
Non Compliare
Non Compliare

Non Compllare

VALOR§




RILEVAZIONE CEPEL

28

23

37

43

45

46

47

48

49

50

8l NO
Non Compiiare
Viene effettuata ia valutazione delie prestazion! e dei risultati dei dipendenti (art. 6 CCNL 31/03/1999)7 o
30 informa singola . 0O
31 informa assoclata [e]

32 Non Compliare

33 Non Compliare
34 Non Compliare
35  Non Compliare
36 Non Compllare

Non Compllare

38  Non Compliare
39  Non Compiiare
40 Non Compiiare
41  Non Compliare
42  Non Compliare

Qual & i vaiore massimo In perc. deil'indennita di risuitato rispetto ali'indennita di posizione (art.10, comma 3 CCNL 31/03/1999)? |

Non Compliare [:
Non Compliare l:
Non Compliare I:
Non Compliare ' I:
Non Compllare B
Non Compliare :

In questo spazio I'organo di controlio pué Inserlre notizie aggiuntive 0 commenti (max 1500 caratteri)




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2014

TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI
INCONGRUENZA 9
Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*) Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)
DESCRIZIONE _ CODICE _ IMPORTI DESCRIZIONE CODICE _ IMPORTI
Risorse per la retribuzione di posizione e dl risultato mww_w_mo_.wo per la retribuzione di posizione e di risultato
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabllita .--1Destinazion/ non contrattate specificaments dal C! d! rif.to
|POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1986 (ART.26 C.1 L. A CCNL 98-01) F400 60.478] " |RETRIBUZIONE DI POSIZIONE U448 43,248
|incrREMENT! coNL 8801 (ART. 26 C. 1L D) F403 - JRETRIBUZIONE DI RISULTATO U449 20.768)
[INCREMENT! CCNL 02-05 (ART. 23. cC. 1.3) FE5G i Totale Destinazioni non contrattate dal Cl di rif.to 64.014)
|INCREMENTI CONL 04-05 (ART. 4 CC. 1.4) F66G “ADestinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to OK
|INCREMENTI CCNL 08-08 (ART. 16 CC. 1,4) F940 “JRETRIBUZIONE DI POSIZIONE - CONTR. U445
INCREMENT! CCNL 08-08 (ART. 5 CC. 1,4) . F67G = |RETRIBUZIONE DI RISULTATO - CONTR. U446
PROCESSI DI DECENTRAMENTO (ART. 26 C. 1 L. F CCNL 88-01) F405 & Tolale Destinazion! contrattate dal C! di rif.to
|RIA EMAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26 C. 1 L. G CCNL 988-01) F406 (eventuall) Destinazion ancora da regolare
}INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART26 C3 - P.FISSA CCNL 98-01) Fg42 -|RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE | uses
|RID. STABILE ORG. DIRIG. (ART. 26 C. 5 CCNL 88-01) F411 i Totale Destinazionl ancora da regolare
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA Fags
|DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURO (ART.1 C.3 L. E CCNL 00-01) F934
|DEC FONDOIPARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L 122/1 0) F84H
|DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.8 C28IS L.122/10) F85H
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO/ PARTE FISSA F86H
Totale Risorse fisse 60.478] ]
Risorse variabiii i
IREC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/86, ART 58 C 1 L P DLGS446/97) F928
|enTRATE cONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) F50H
[RisPARMI DI GESTIONE (ART. 431 44911997) F51H
|INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 26 C. 2 CONL 98-01) F408
RIORGANIZZ. (ART. 28 C. 3 - PARTE VARIAB, CCNL 98-01) F943
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 37 CCNL 88-01) F944
|QuoTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 82 CC. 56 D.LGS. 183/06) F930 3.596)
|sPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 20 C. 2 CCNL 06-08) () F404 g
{INCARICHI DA SOGGETTI TERZI (ART. 20, CC. 35 CCNL 08-08) F68G
ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC. 4-5 L. 111/11) F96H
ALTRE RISORSE VARIABILI F995
{SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F899
|oEc FonDOPARTE vARIAB. LMITE 2010(ART.8 C.2BIS L.122/10) FB9H
|oec FoNDOPARTE vARIAB. RID PROP PERS{ART.9 C.2BIS L.122/10) FBOH
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE F91H
Totale Risorse variabill
Totale Fondo posizione e risultato Totale Fondo posizione e risultato 64.014

TOTALE

TOTALE

64.014}




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2014

{*) tutti gl Importi vanno Indlcati In euro e al netto degll oneri soclall (contributi ed IRAP) a carico de! datore di lavoro

TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE
INCONGRUENZA 9
Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*) Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*) Fondo Unico:
DESCRIZIONE | copice _ IMPORTI DESCRIZIONE cooice | IMPORTI
|Fondo unico per ie risorse decentrate ]Fondo unico per e risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd -+"| Destinazioni non contrattats specificaments dal Cl di rif.to Ok
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-06) F558 162.813}/""INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO Uo7A 18.720
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2 C. 7) F61G .- {PROGRESSIONI ORIZZONTAL STORICHE U255 70.980)

- INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1.4,5 PARTE FISSA) F62G 4.834% - |POSIZIONI ORGANIZZATIVE U893 48.541
HINCREMENT! CCNL 06-08 (ART. B. CC. 2,5,8,7 PARTE FISSA) F63G 8.780]INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA UoBA 11.288]
[risPARMI EX ART. 2 C. 3 DLGS 165/2001 F70A '+ INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. U257 3.780
[RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 & 1 CCNLOS-08) F64G - |PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA A uosa 44.067
|INCREM. PER RID STAB STRAORD (ART. 14 C. 3 CCNL 88-01) F81H - IPRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE U104 11.017
|INCREM PER PROC DEC.TO TRASF FUNZ (ART15 C1 L.L CCNL 88-01) F82H (JALTRI ISTITUTI NON COMPRES! FRA | PRECEDENTI U998 20,876
|INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART16 C5 P.FISSA CCNL88-01) F83H ® Totale Destinazion! non contrattate dal Cl di rif.to 239.270
|RiA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) Fa19 - Destinazioni contrattate specificamenté dal CI di rif.to
|ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA Fo98 -+ |PROGRESSIONI ORZZONTALI - CONTR U515
[oEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.S C.2BIS L.122/10) Fo4H - POSIZIONI ORGANIZZATIVE - CONTR U885

DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L12210) Fa5H 11.044} -} INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR U114
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA : F86H || INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. - CONTR U254
Totale Risorse fisse 183.382}' - |PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR U252
Risorse variabill -+ |PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR U253 16.808]
|ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/07) F50H 25.816f JALTRI ISTITUTI NON COMPRES! FRA | PRECEDENTI - CONTR U995 |
{RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 448/1957) F51H e Totale Destinazioni contrattate dal Ci di rif.to 16.806
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 82 CC. 56 D.LGS. 163/06) F830 21.830 “mw (eventuall) Destinazion/ ancora da regolare
IREC. Ev. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97) Fo28 '+ JRISORSE ANCORA DA CONTRATTARE U994
_mvmn__"_o:m DISP. DI LEGGE (ART. 16 C. 1 L. K CCNL 88-01) (=) F929 7510 -JACCANT. ART. 32 C. 7 CCNL 02-05 (ALTE PROFESS.) U262
JRisP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 88-01) Fa26 Totale Destinazion! ancora da regolare
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALLENTE (ART. 27 CCNL 14.9.00) F88H
|INTEGR. FONDO CCIAA IN EQ. FIN. (ART.15 C.1 L. N CCNL 98-01) Fo31
|nuovi SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 88-01) Fg25 850011
[iNTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 88-01) Foa2 g4gaf
|MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9.00) F33 [
|ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC, 4-5 L. 111/11) Fo6H &
|ALTRE RISORSE VARIABILI Fags i
|SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNG PRECEDENTE Fg99 535
DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010(ART.9 C.2BIS L.122/10) F8oH o
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9 C.2BIS L.122/10) FBO0H :
ALTRE DECURTAZION! DEL FONDO / PARTE VARIABILE FotH [
Totale Risorse varlabill 72.684) ]
Totale Fondo unico 256.078)-:- Totale Fondo unico 256,076
3 TOTALE 256076} | TOTALE. 256.076|




