COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA:

DIRIGENTI

Data atto costitumone Fondall per 1a contraitazione integrativa 2009:

Data carfificazions posiliva revisen del contl déll'sccordo annuale vigenta!

Data entrata in wgore dall Accordo annuale vigente:

2 Men Campilare

& Nen Compiare

Nan Compilire

I Non Compilare

FONDO LE DOMANDE SEGUENT| SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

- Importo complessivo deln vanazione del fondo posizione e risullato 2009 nspetto alf analogo fondo 2008 (n euro).

9 I 2009
24 2010
VALORY
2009
]
3]
0,00

¢ Percentuale delle risorse complessive del Fando 2009 regolale dalfaccordo annuale sulfutiiizzo del Fendo,

Anne di rferinienta dellaccardo annuale vigente alla data d) compliazione o aggiornamento della delia presente scheda!

Eventusla importe aggiuntive 2009 & sens| dellar, 28 ¢. 3 Cenl 23,12.99 (quota fissa e/o quota variabile, In eur):

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

4 Mon Compllare

17 Non Compilare

Non Compiiare

L2 Nen Complisre

Lo Lefasce mdividuate daillstituzione sono supenor a 47

14 Moo Compilare

IS Non Complare

Lt Nen Compilare

della renbuzione 3 poswicne:

.~ Indicare il numero di posiion coperte al 3112 per ciascuna fascia ed il comapondents vaiore unitario

Ofe|




RISULTATO REGOLATO DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

= =
15 Le refribuzion) o) risultato sono correlate alla valutazione deila prestazione dei dirigenti? ® o
g Sono utiizzall indicalon ¢ neutalo attnent aif Ufficio o ailEnte nel suo complesao la valutazione daila
7 retnbuzione di risultata? o ® o) Grado d dtf_mivmwo«a dei
: prami di risullato regolat)
Sono wlilizzat gluaizl del nucleo di valtazione o di altro analogo organisme per la valutazione dells ) (&) dall'accordo annuale sul fondo
retnbunicne di nsutata? 2009 (le all vanno
x ) — calcolate con menta ai
Sane uliizzat al finl delia velutazons del dingenti meccansmi dl confronto con le performance di aliri enti 5 ® totale dai dipendent! dell'Area |
("benchmarking"y? Categoria /| Fagcia al 31112
3 VALGRI dell'anno precedente);
<2 Numero dingenti can retrbauzione di risultsto Fondo 2009 superione o uguale &l B0% del massimo attributto 1 a= Tm
23 Numero ginganti con refribuzions 0 fsultato Fondo 2009 compresa fra 80% e 90% del massima afiribulto l => 0%
~4 Numero dirigent) con refribuzione di rsuitato Fondo 2008 infenora o uguale al 60% del massimo atiribuito ==> 0%

-=  Non compilare

25 Non compiisre

- Non comlare

RILEVAZIONE CEPEL

-T  Nan comptlare

Sano stan costiuil | nucled ol yalutazione gy | personale dingente? Q O

3% In farma singola

il Informa associata Q

27 Non compitars

8 \iene effettuata g valutazione della pregtazion e dei risultati del dipendent (art. 14 CCNL 2312/1898)7 o] o}

3% In forma singola o]

L0 In forma-associata

41 Non Compiare

42 MNon Compilare

i3 Non Compilare .

44 Non Compilare
45 Nen Compilare
4&  Non Compilare
47 Nen Compilara

14 Non Compilare

43 Non Compilare

3 Non Compilate P

[incanco di dirigente- tempo inato, & stato alirbutto n base alla Lr. 26/96, con delbera dl CdA n6 del 19/3/08. Nel 2000 & stta
adottata la determing 312 del 99 per stabifire ndennita di posizione e di risultato. | revison hanne certificato positivamente il contenuto delin determina citala. Non &
slals Fapletila sicuna contrattazione decentrata, ma Mindennita di nisultato viene liguidata solo dopo la valutazione da parte del nucleo di valutazione.




MACROCATEGORIA: PERSONALE

FONDO: LE DOMANDE SEGUE

gL anne (aaa)
Data atto costituziona Fondali per la contrattazione Intagrativa 2009 12 | 2008
Data cartificaziani posNIva revison Gal conti dellaccondo annusie vigents: | 24 I 2 l 2010
Data anirata m vigore gell Accorgo annuale vigente | 24 I 2 l 2010
= vy
Anng @ iterimento dell acoondo antuale vigente alla data di compllazions o aggiomamanto della dolls pressnte scheda; 2009

imparta P o delia o= fondo 2009 tispetic sif snalogo fondo 2008 (in surg);
Evurturle importo aggnintivo 2009 ai senst d&l'an. 15 c 5del CONL 1.4.1999 (quota lissa efo quots variabiie, in euro)

Parcanniaie defie riscrse complessive del Fondo 2009 tegoista dall'accordo annuale sull'utiizzo del Fonado:
Nen Compllara
Nan Compllare
Non Compiiara

Non Comoiare

FOSIZIONI NELL'ANNG DI RILEVAZIONE

Finanzamerilo della spess par posizion! organizzalive riponate In tavola 12 & carica dai fondo

Finanziamento della spesa per posizion organizzelive Mponste n 1avola 13 a canico dei bilancio

Non Compilars

Non Compiiare

L affidmmerto delle nuove postzion orgamzzative dell'anno @ vvenuta con (a scaita del dirigante sulla
base o incanchi pradetarminati? '

c|&

Per scalla dell'organo politico? [

E

®

Attraverss un bando ed una & iva procedurn comparstiva? I a
[}

o]

Sulla base & siin fatten? |

olle}l|o

Deftaglic delfe posion orpanizzative in sssare ol 31 12 i ‘N, posizioni

8400

15454




PROGRESSION! ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

£ stats prevenfivaments verficala | sussistenza dei requisito di cul aifan. 3, comma 1 del CCNL
1112472008 ai fin dolle progression) anzzontall seconda fa diseipiing dell'art 5 dei CCNL del

5. Non Compilare
%3 Non Compiiare
44 Mon Compriare
61 Neflambito defle procedure er le progression) orizzontail delfanno, quantl sono stat | dipendanti che vi hanne concanso? ‘ 20
=X Progression anzzontall nelfanno di rilevazione B2 Arma A | Catsgorie A / Fasca |
(b ¢ il yanma cor rif o al lotala del dipandanii B4 numero progression| 1
el Arag | Catogorts / Fasoia al 3112 dellanno prcedents) 65 Percantuaie 10000
B8 Area B/ Catsgoria B | Fasca ||
87 nuUMero progression 18|
2 Parcentusie 86,00/
&8 Area C/Categona C / Fasca il
70 numero pregression) 0
Tl Perceniuale
*: Area D/ Celogoria D
73 numero progression| g
T4 Perconiualke
75
76 Nen Compilare
7
78 ‘Non Compllers
B0 Nen Compilare
Totale progression| orizzontall sffettuate 18|
|
PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDG ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
51 Noa Compilars
&5 Non Compilare
#1  NorCompilare
=4 Non Compilars
#2  Non Compilara
pi proe di
regalatl 1o annuaie
£6  Impono totals destinato sila procullivits individuaie che & desume dallaccorde annuale sullutiiizzo delie risarse ! sul fando 200 (ke pwrcarmtdall vanng
con ey el
thipa ik i Adea | gana | Fascis
21 imporio lotele destinato alla produttivita collettiva che st desume daillactonds annuate sulluliizzo defle risorse I a1 1117 dellanno precadente)’
=5 Numerg dipendant con retribuzions di produttivitd Fonde 2008 superiere o uguaie al 90% det massimo attribuito ==>  40,91%
£5 Numeic dipendent con ratribuziona o procuttivitd Foado 2008 compresa fra 80% e 90% del massime attribuito == 43,18%
B Numero dipendent con retnouzione d preduttita Fondo 2000 infanore o uguale al 60% dsl massimo attribuito = 1581%

Non Compiiara
Non Compulara
Non Campilara
Men Carmpilare
Non Compiiare
Nen Compilare

Nar Compllare




RILEVAZIONE CEPEL

e

2 Nun Compiiare

24 Viena sftertusta s val dsils p ioni & del risultatl del dipendent (ant § CONL 31/03/1898)7 O ©
30 Informa singols o'
il Informa associnta Bl 1
32 Norv Compilare
33 Non Compilare
4 Non Compitare
IS Nan Compilare
36 Non Compilare
Nen Compdate

i Non Compilare

1% ‘Non Compilars

it Non Compiare

41 Non Compitare

42 Non Compilare

43 Qual & valorm massime in perc. dell indennité df rrsultslo repetto silindennitd ol posizione (ar. 10, comma 3 CCNL 31/03/1989)7 r
45 Non Compilare
st Non Compiare
47 Non Compilara

48 Non Compilare

3 Non Compliare

310 Non Campilare W~ Oy

___Inque: T'organo di contr 0 inserire notizie aggluntive o comn i
Il fondo @ stato costiuilo (| 27/01/2008. 1a dats indicsts del 17/12/2008, & queils dellintegrazione delio stesso Alla domanda 2 si precisa che limporto
varazione dei fongo 2009 nspetto ai 2008 & m negatvo di € 22 168,00




