SCHEMA DI CONTRATTO
SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA SUI LUOGHI DI LAVORO E

NOMINA DEL MEDICO COMPETENTE EX D.LGS. 81/2008 S.M.I.. 2017-2020.

TRA

…… …………, indirizzo …………,

Codice Fiscale …………, Posta pec …………,

Telefono N. …………,

e

Parco Nord Milano……

1. PREMESSA

La prestazione ha per oggetto il servizio di gestione e svolgimento delle prestazioni legate all’attività di medico competente - coordinamento delle attività di sorveglianza sanitaria e comprendente tutte le prestazioni correlate agli adempimenti ed agli obblighi previsti dagli art. 18-25-37-38 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i, avvalendosi della prestazione di medici competenti, in possesso dei requisiti previsti dal D.Lgs. 81/2008 e secondo le modalità indicate successivamente.

Il medico competente dovrà svolgere attività di cui all’art. 25 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e dovrà effettuare le visite mediche ai lavoratori e le altre attività di cui all’art. 41 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. secondo lo scadenziario che verrà proposto dall’affidatario previo accordo con il medico competente designato ed il Parco Nord Milano.

2. DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

2.1 ATTIVITÀ SVOLTE DAL MEDICO COMPETENTE

2.1.1. Nomina del medico competente

L’affidatario dovrà mettere a disposizione del Parco Nord Milano  un medico competente, in possesso dei requisiti stabiliti dalla normativa vigente il quale, con esperienza di almeno dieci anni come medico competente, che, in seguito a formale lettera di nomina da parte del Parco Nord Milano, assumerà gli obblighi e le responsabilità previste dall’art. 25 D.Lgs. n. 81/08 s.m.i. ed effettuerà le visite mediche ai lavoratori e le altre attività previste dall’art. 41 del D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i. e, comunque curerà tutti gli adempimenti che, secondo la normativa in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, sono attribuiti alla responsabilità del “ medico competente”.
2.1.2. Accertamenti sanitari ed altre attività svolte dal Medico Competente

Il medico competente messo a disposizione del Parco Nord Milano da parte dell’affidatario svolgerà le seguenti attività:

A) Accertamenti Sanitari – visite mediche ed esami integrativi

Esecuzione degli accertamenti sanitari, periodici/pre-assuntivi o a richiesta previsti dal D.Lgs.

n. 81/2008 e smi. Gli accertamenti verranno effettuati presso il Parco Nord Milano, o

tramite ambulatorio medico attrezzato messo a disposizione dalla Società o ambulatorio privato del medico competente;

Esecuzione esami integrativi eventualmente previsti nel piano sanitario (esame audiometrico, esame spirometrico, test funzionale visivo per videoterminalisti;

Istituzione ed aggiornamento della cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore soggetto a sorveglianza sanitaria;

Definizione e rilascio dei giudizi di idoneità alla mansione dei lavoratori;

Informazione ai lavoratori sugli accertamenti sanitari eseguiti, sulla loro necessità e sui

risultati.

B) Altre attività del Medico Competente

Assunzione e svolgimento degli obblighi attribuiti dal D.Lgs. 81/2008 smi al Medico

Competente;

Gestione dei rapporti con il Servizio Sanitario Nazionale;

Certificazione e denuncia di malattia professionale;

Relazione annuale alla Azienda Socio Sanitario Locale, quando prevista dalla Normativa;

Collaborazione col datore di lavoro nelle attività e per l’esecuzione degli adempimenti previsti

dall’art. 25 del D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i.;

Sopralluogo annuale degli ambienti di lavoro con stesura del piano sanitario/relazione sanitaria

ed eventuale partecipazione a Riunione Periodica;

2.1.3. Rapporto contrattuale con il medico competente

Il rapporto contrattuale ed economico con il Medico Competente è tenuto direttamente ed esclusivamente dall’affidatario del servizio.

L’affidatario potrà in qualsiasi momento sostituire il Medico Competente indicato al Parco Nord Milano – e da questa nominato – con altro professionista in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente e con esperienza di almeno dieci anni come medico competente.

Il Parco Nord Milano, in tal caso, è tenuto a provvedere alla nomina, secondo le modalità soprariportate.
2.2. ATTIVITÀ 

L’affidatario svolgerà direttamente, per conto del Parco Nord Milano, le seguenti attività:

Coordinamento servizio di sorveglianza:

- Predisposizione e verifica dello scadenziario degli accertamenti sanitari;

- Consulenza in merito alla normativa di riferimento;

- Organizzazione delle visite mediche e dei sopralluoghi degli ambienti di lavoro in comune accordo tra il Parco Nord Milano e il Medico Competente;

- Predisposizione ed invio della lettera di nomina Medico Competente;

Gestione organizzativa delle scadenze

Sarà cura dell’affidatario informare anticipatamente il Parco Nord Milano in merito alle scadenze degli accertamenti sanitari periodici e del sopralluogo annuale degli adempimenti di lavoro, così come previsto dal protocollo sanitario redatto dal medico competente.

3. OBBLIGHI E RESPONSABILITÀ DEL PARCO NORD MILANO
Compete al Parco Nord Milano aggiornare costantemente l’affidatario sul personale occupato da assoggettare a visita medica fornendo, con congruo anticipo, le seguenti informazioni:

- i dati dei lavoratori occupati;

- il luogo di lavoro nel quale i lavoratori prestano la loro attività;

- le mansioni di ciascun lavoratore;

- i cambi di mansione;

- i rientri da malattia/infortunio con durata superiore ai 60 giorni;

- le nuove assunzioni;

- le dimissioni;

Il Parco Nord Milano è tenuto al rispetto delle scadenze segnalate dalla ditta per l’effettuazione delle visite

mediche e degli altri accertamenti sanitari di volta in volta programmati.

Nel caso dette scadenze non fossero rispettate da parte dal Parco Nord Milano, sarà premura

dell’affidatario contattare nuovamente l’ente per l’organizzazione degli accertamenti.
4. DECORRENZA, DURATA DEL CONTRATTO, RINNOVO AUTOMATICO.

Il presente affidamento ha durata triennale 1/11/2017-31/10/2020. E’ escluso il rinnovo tacito del presente contratto.
5. CORRISPETTIVO DEI SERVIZI

Importo massimo complessivo presunto per il servizio € 22.500,00, ossia € 7.500,00 per ogni anno di svolgimento del servizio e comunque in base al calendario degli adempimenti previsti secondo il piano di sorveglianza in atto allegato al presente contratto e agli importi indicati nell’offerta economica.
6. FATTURAZIONE E MODALITÀ DI PAGAMENTO

La ditta emetterà fattura per i servizi prestati al Parco Nord Milano secondo le seguenti modalità:

a. Accertamento sanitari – visite mediche ed esami integrativi.

Relativamente agli accertamenti sanitari verrò emessa fattura nel mese di consegna del giudizio di

idoneità alla mansione.

Il pagamento varrà effettuato tramite bonifico bancario entro 30 giorni dalla presentazione fattura.

b. Incarico medico competente e coordinamento servizio di sorveglianza sanitaria.

Relativamente all’incarico del Medico Competente e al coordinamento del servizio di sorveglianza

sanitaria verrà emessa fattura entro la fine dell’anno di riferimento.

Il pagamento verrà effettuato tramite bonifico bancario entro 30 giorni dalla presentazione fattura.

7. MODIFICHE DEL CONTRATTO - PENALI – INADEMPIENZE – RISOLUZIONI

CONTROVERSIE

Le parti convengono che ogni modifica o integrazione al presente contratto dovrà avvenire necessariamente per iscritto.

Per ogni inadempienza generale sarà applicata una penale pari ad € 100,00

La Il Parco Nord Milano ha facoltà di risolvere il contratto mediante semplice lettera raccomandata con messa in mora di 15 giorni, senza necessità di ulteriori adempimenti, nei seguenti casi:

a) Frode nell'esecuzione del servizio;

b) Manifesta incapacità o inidoneità, anche solo legale, nell’esecuzione dei servizi;

c) Inadempienza accertata alle norme di legge sulla prevenzione degli infortuni, la sicurezza sul lavoro e le assicurazioni obbligatorie del personale;

d) Sospensione dei servizi o mancata ripresa degli stessi da parte dell’appaltatore senza giustificato motivo;

e) Rallentamento dei servizi, senza giustificato motivo, in misura tale da pregiudicare lo svolgimento del servizio nei termini previsti dal contratto;

f) Subappalto abusivo, associazione in partecipazione, cessione anche parziale del contratto o violazione di norme sostanziali regolanti il subappalto;

g) Applicazione durante l’anno solare di più di 3 penali.

Il contratto è altresì risolto in caso di perdita da parte dell'affidatario, dei requisiti per l'esecuzione dl servizio, quali il fallimento o l’irrogazione di misure sanzionatorie o cautelari che inibiscono la capacità di contrattare con la pubblica amministrazione.

Tutte le controverse che non si siano potute definire con le procedure dell’accordo bonario di cui all’art.206 del D.Lgs. n. 50/2016, saranno attribuite alla competenza esclusiva del Foro di Monza.

Data,

