COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2012

TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA: DIRIGENTI
SQUADRATURA §
Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*) Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)
DESCRIZIONE _ CODICE _ IMPORT! . DESCRIZIONE CODICE _ IMPORT!
Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato mmm Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Risorse fisse aventi caraltere di certezza e stabilita ”“w Destinazionl non conlrattate specificamente dal Ci di rif.to
|POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 C.1 L. A CCNL 98-01) F400 60.478 mm RETRIBUZIONE Di POSIZIONE U448 43.248
__zomm_smzd CCNL 98-01 (ART. 26 C.1 L. D) F403 mm RETRIBUZIONE Di RISULTATO U449 19.201
ﬁzommz_mzﬁ CCNL 02-05 (ART. 23. CC. 1,3) F65G m Totale Destinazioni non contrattate dal Cl di rif.to 62.539|
{iNcREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4 CC. 1.4) F66G “\Destinazioni contrattate specificamente dal C! di rif.to oK
__zommz_mzq_ CCNL 08-08 (ART. 16 CC. 1,4) F940 - IRETRIBUZIONE DI POSIZIONE - CONTR. U445
—_zomm_smzd CCNL 08-08 (ART. 5 CC. 1.4) F67G :]JRETRIBUZIONE Di RISULTATO - CONTR. U446
Tmoo_mmm_ DI DECENTRAMENTO (ART. 26 C. 1 L. F CCNL 88-01) F405 H.. : Totale Destinazioni contrattate dal Cl di rif.to
—ms E MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26 C. 1 L. G CCNL 98-01) F406 (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART26 C3 - P.FISSA CCNL 88-01) F942 RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE _ U994
RID. STABILE ORG. DIRIG. (ART. 26 C. 5 CCNL 98-01) F411 Totale Destinazioni ancora da regolare
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA F998
DECURTAZIONE FONDO 3.356,87 EURO (ART.1 C.3 L. E CCNL 00-01) F934
—omo FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) F84H
IpEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) F85H
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO/ PARTE FISSA F86H
Totale Risorse fisse 60.478)
Risorse variabili
REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 58 C 1 L P DLG5446/97) F928
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) F50H
_m_mv>x_s_ DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1897) F51H
__zqmmmsﬁ_ozm 1,2% (ART. 26 C. 2 CCNL 98-01) F408
_m_omm>z_NN (ART. 26 C. 3 - PARTE VARIAB. CCNL 98-01) F943
lLiQuID. SENTENZE FAVOREVOLI ALLENTE (ART. 37 CCNL 88-01) F944 -
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 82 CC. 58 D.LGS. 163/06) F930 2.081 mm
|sPEC. DiSP. DI LEGGE (ART. 20 C. 2 CCNL 08-08) ) F404 "
INCARICHI DA SOGGETTI TERZI (ART. 20, CC. 3-5 CCNL 06-09) F68G
ALTRE RISORSE VARIABILI F995
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999
—omo FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010(ART.9 C.2BIS L.122/10) F89H
|oEc FONDOPARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9 C.2BIS L.122/10) F90H
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE F91H -
Totale Risorse variabili 2.061::
TOTALE am.uuo‘“wm TOTALE 62.539]

{*) tutti gll Importi vanno indicati in euro e al netto degll oneri soclall (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro
(**) Escluse le poste connesse a sponsorizzazionl, recupero evaslone ICl e quelle relative a quote per la progettazione, Identificate in voci separate.



COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2012

TABELLA 15- FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI
SQUADRATURA 5
Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*) Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)
DESCRIZIONE _ CODICE _ IMPORTI 5 DESCRIZIONE CODICE _ IMPORTI
Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato IRisorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita --’\Destinazioni non contrattate specificamente dal Ci di rif to
|POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1888 (ART.26 C.1 L A CCNL 88-01) F400 60.478 ”mmm RETRIBUZIONE DI POSIZIONE U448 43.248
onmm_smzq_ CCNL 98-01 (ART. 26 C. 1 L. D) F403 *|RETRIBUZIONE DI RISULTATO U449 :Sed
JiNcreMENTI CONL 0205 (ART. 23. cC. 1,3) F656 g Totale Destinazioni non contrattate dal C/ di rifto 62.539)
Emmgmzq_ CCNL 04-05 (ART. 4 CC. 1,4) F66G m.” Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to OK
Emm_smzd CCNL 068-08 (ART. 16 CC. 1,4) F940 - JRETRIBUZIONE DI POSIZIONE - CONTR. U445
Emm_smzj CCNL 08-09 (ART. 5 CC. 1,4) F676 -“{RETRIBUZIONE DI RISULTATO - CONTR. U446
_W»oommm_ DI DECENTRAMENTO (ART. 26 C. 1 L. F CCNL 88-01) F405 .H“.“ Totale Destinazioni contrattate dal C! di rif.to
_m_> E MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26 C. 1 L. G CCNL 88-01) F406 ”w (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
rzom DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART26 C3 - P.FISSA CCNL 88-01) F942 '+ JRISORSE ANCORA DA CONTRATTARE | usgs
|rio. sTABILE ORG. DIRIG. (ART. 26 C. 5 CCNL 88-01) F411 Totale Destinazioni ancora da regolare
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA F998
DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURO (ART.1 C.3 L. E CCNL 00-01) F934
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) F84H
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) F85H
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO/ PARTE FISSA F86H %
Totale Risorse fisse 604781
Risorse variabili
|REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L862/86, ART 50 C 1 L P DLGS446/97) F928
_Em.ﬂ.m CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) F50H
_m!_wv%.s_ Di GESTIONE (ART. 43 L. 446/1987) F51H
Emom.ﬁ_ozm 1,2% (ART. 26 C. 2 CCNL 98-01) F408
_@omgzﬁ (ART. 26 C. 3 - PARTE VARIAB. CCNL 98-01) F943
Foc_o. SENTENZE FAVOREVOLI ALLENTE (ART. 37 CCNL 98-01) F944 -
Fcom PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 56 D.LGS, 163/08) F930 2,081 mm
[SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 20 C. 2 CONL 06-09) (~) F404 :
INCARICHI DA SOGGETTI TERZI (ART. 20, CC. 3-5 CCNL 06-08) F68G
ALTRE RISORSE VARIABIL} F995
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999
Fmo FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010(ART.8 C.2BIS L.122/10) F89H
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.S C.2BIS L.122/10) F80H
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE ._F91H :
Totale Risorse variabili 2.061]:
TOTALE 62.539): TOTALE 62.539

(*) tutti gll importi vanno Indicati In euro e al netto degii oneri soclall (contributi ed IRAP) a carico del datore dl lavoro
(**) Escluse le poste connesse a sponsorizzazionl, recupero evaslone IC! e quelle relative a quote per ia progettazione, Identificate In voci separate.



SCHEDA INFORMATIVA 2
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.Igs. n.166/2001
e art. 67, comma 9, d.l. n.112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2012

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI - J

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

glorno {gg) mesa (mm) anno {aaaa)
Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione Integrativa anno corrente: 4 12 l 2012
Dsta certificazione posltiva revisori del conti dell'accordo annuale vigente: I I l
Data entrata In vigore dell'Accordo annuale vigente: r I l
VALORI

Anno d! riferimento dell'accordo annuale vigente alia data di compliazicne o agglomamento deiia presente scheda:

2 Fando 2010 (corrisponde &l totale della tabella 15 Conto Annuale del 2010) I 61996
3 Fondo anno corrente (corisponda al totale della tabella 15 del presente Conto Annuale) I 62539
a (eventuale) Percentuale di riduzione proporzionale dei personale al sens! delia circolare RGS 12/2011 (nota bene non va inserito |
1l segno "-*
Quote fondo 2010 non assoggettate al vincoll ex art. 9 c. 2-bis L. 122/2010 (es. economle, conto terzi, .
5 progettazionl ecc.) Sogno% + v 1448
Quote fondo anno corrente non assoggettate al vincoll ex art. 9 ¢. 2-bls L. 122/2010 (es. economis,
€ conto terzl, progettazionl ecc.) Segnoj+ W 20861
7 Vaiore massimo teorico fond6 anno corrente nel rspetto dell'art. 9c. 2-bis L. 122/2010) | 62609
8 Calcolo delia coerenza anno correnta con massimo teorico (non compilare) I
VERIFICA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO
Il valore esposto alla domanda 3, pari a 62.539 euro, risulta coerente con Il valore massimo tearico calcolato alia domanda 7 (euro 62.608).
POSIZION] NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
VALORI
9 Non Compliare
10 Non Compllare |
11 Non Compllare I
12 Non Compllare |
8 NO
13 Le fasce Individuate dall'lstituzione sono superiori a 47 o ®
14 Non Compllare [ I
15 Non Compllare r I
16 Non Compilare [ |
Indicare Il numero dI poslzion! coperte al 31.12 per clascuna fascla ed Il corrispondente valore unitario
1
7 delia retribuzione dl poslzione: o posttian) Valore unltaria
1 43248




RISULTATO REGOLATO DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

NO

18 Le retribuzionl di risultato sono comelate alla valutazione della prestazione del dirigentl? .0
19 Sono utillzzati Indicatori dl risultato attinent! all'Ufficio o aii'Ente nei suo complesso per la vaiutazione l I o]
della retribuzione di risultato?
29 Sono utilizzati giudizi del nucleo dl valutazione o di altro analogo organismo per ia valutazione della I I o]
retribuzione dl risuitato?
21 Sono utilizzati al fini deiia valutazione dei dirigenti meccanisml di confronto con ie performance di altri I | @
enti ("benchmarking”)?
VALOR!
22 Numero dlpendenti con retribuzione dl fisultato Fondo anno corrente superiore o uguale al 90% del massimo attribuito
23 Numero dlpendenti con retribuzione dl fisultato Fondo anno corrente compresa fra 60% e 90% de! massimo attribuito I
24 Numero dipendenti con retribuzione di risuitato Fondo anno corrente inferiore o uguale al 60% del massimo attribulto |
25 Non compliare |
26 Non compliare l
27 Non compllare l
RILEVAZIONE CEPEL
NO
28 Non compllare
29 Sono stati costituiti | nuclei di vaiutazione per | personale dirigente? o
30 |In forma singola
31 in forma associata
32 Non compilare
33 Non compliare
34 Non compllare
35 Non compllare
36 Non compiiare
38 Viene effettuata la vaiutazione delle prestazioni e dei risultati del dipendenti (art. 14 CCNL 23/12/1999)? o
33 |n forma singola
40 in forma assaclata
41 Non Compilare
42 Non Compllare
43 Non Compilare |
44  Non Compllare
45 Non Compliare
46 Non Compllare
47 Non Compllare
48 Non Compllare
49 Non Compllare I
50 Non Compllare |

in questo spazio I'organo di controllo pud inserire notizie aggiuntive o commentl {max 1500 caratterl)

Slno al 31 marzo 2012 |l contratto del direttore era dl diritto pubblico con un premlo massimo di risultato annuaie dl €. 25.000,00. Dai 1 aprile 2012 il contratto,
secondo |l disposto della L.R. Lombardla n. 12 del 2011, & dI dlritto privato e Il premlo dl risultato & di €. 17.230,00. Per ii 2012 quindi il premio dI risultato
determinato da due differenti regiml contrattuall & €. 19.172,5. | riferimenti sono dellbera CdG n. 8/2012 e determinazione n. 323/2012. La liquidazione avviene

dopo valutazione da parte del Nucleo attraverso scheda dl valutazione.




SCHEDA INFORMATIVA 2
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.igs. n.165/2001
e art. 67, comma 9, d.I. n.112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2012

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENT] SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

giomo (gg) mese {(mm) anno {aasa)
Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa anno corrente: 19 12 2012
Data certificazione positiva revisori dei contl dell'accordo annuale vigents: l 19 I 12 I 2012
Data entrata In vigore deii'Accordo annuale vigente: I 19 I 12 l 2012
VALOR!

Anno d! riferimento dell’accordo annuale vigente alla date di compllazione o aggiomamento della presente scheda:

Fondo 2010 (corrisponde al totale deiia tabella 15 Conto Annuale del 2010)

Fondo anno corrente (corrisponds al totaie della tabeila 15 dei presents Conto Annuale)

(eventuale) Percentuale di riduzione proporzionale del personale al sensi della circolare RGS 12/2011 (nota bene non va Inserito

Il segno *-*)

.

Quote fondo 2010 non assoggettate ai vincoll ex art. 9 c. 2-bis L. 122/2010 (es. economle, conto terzi,
progettazioni ecc.)

Quote fondo anno corrente non assoggettate al vincoii ex art. 9 ¢, 2-bls L. 122/2010 (es. economie,
conto terzi, progettazionl ecc.)

Valore massimo teorico fondo anno corrente nei rispetto dell'art. 9c. 2-bls L. 122/2010)

Calcoio delia coerenza anno corrente con massimo teorico (non compilare)

Segno: + : | 21544

2012

E—

Segno:l + v | 26512

266336
I___—

VERIFICA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO

Il valore esposto alla domanda 3, pari a 265.688 euro, risulta coerente con Il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 266.336).

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

10

11

12

}3
14
15
16

17

Finanziamento deiia spesa per posizionl organizzative riportate In tavoia 13 a carico del fondo

Finanziamento della spesa per posizioni organlzzative riportate in tavola 13 a carico del bliancio

Non Compllare

Non Compllare

VALOR}

49094

L'affidamento delle nuove posizion! organlzzative dell'anno & avvenuta con ia scelta del dirigente sulla
base dl incarichl predeterminati?

Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? L

Per scelta deli'organo politico? I

Sulla base d! altri fattori? I

[
E
s
l
l
l

Dettagllo delle posizion! organizzative In essere al 31.12

Valore unitasio

8400

15494




51

52

53

54

61

62

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cul all'art. 9, comma 1 del CCNL
11/04/2006 al fini delle progressloni orizzontall secondo la disclplina deil'art. 5 del CCNL del

E' stata rispettata la disposizione di cul all'art. 9, comma 21, d.l. 78/2010?

Non Compliare

Non Compllare

[ [ o
[

55 Non Compllare
56 Non Compllare
57 Non Compilare
58 Non Compilare
59 Non Compilare
80 Non Compiiare

Nell'ambito delle procedure per le progressionl orizzontall deil'anno, quantl sono stati | dipendenti che vi hanno concorso?

Progresslonl orizzontall nell'anno dl rilevazione
(le percentuall vanno calcolate con riferimento al totale dei dipendenti

dell' Area / Categorta / Fascla al 31/12 delf'anno precedenta)

Totale progression| orizzontall effettuate 0

63 Area A/ Categoria A / Fascia |

84 numero progressioni
65 Percentuaie

88 Area B/ Categoria B / Fascla Il

67 numero progresslonl
68 Percentuaie

89 Area C/Categoria C / Fascia lll

70 numero progressionl
71 Percentuale

72 Area D/ Categoria D
73 numero progression!
74 Percentuale

75
76 Non Compiiare
77 Non Compliare

78
78 Non Compllare
80 Non Compiiare

(e 77

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

81
a2
83
84
85

-1

a7

89

920

91
92
93
94
95
26

97

Non Compllare
Non Compilare
Non Compiiare
Non Compiiare
Non Compilare

Importo totale destinato aila produttivita Individugle che si desume dall'accordo annuale sull'utllizzo delle risorse

Importo totaie destinato alla produttivita collettiva che si desume dall'accordo annuale sull'utilzzo delle risorse

Nummero dipendent! con retribuzione di produttivita fondo anno corrente superiore o uguale ai 80% del massimo attribulto

Numero dipendent] con retribuzione dl produttivita féndo anno corrente compresa fra 60% e 90% del massimo attribulto

Numero dipendenti con retribuzione dl produttivita fonde anno corrente Inferiore o uguaie al 80% del massimo attribulto

Non Compllare
Non Compllare
Non Compllare
Non Compllare
Non Compllare
Non Compilare

Non Compliare

VALOR)

Grado di differenziazione det premi di
risultato regolati dall'accordo annuale
sul fondo 2010 (le parcentuall vanno

d delfAren/C

con rifs al totale del
1Fascla

al 31112 dell'anno precadents):

= 61,36%
=> 27,2T%
= 11,36%



RILEVAZIONE CEPEL

28

239

37

43

45

46

47

48

49

50

8 NO
Non Compllare
Viene effettuata |a valutazione dells prestazionl e del risultati del dipendent! (art. 6 CCNL 31/03/1998)? o o
30 |nforma singola o
31 Informa assoclata (o]
32 Nor! Compllare
33 Non Compllare
34 Non Compllare
35 Non Compllare
36 Non Compilare
Non Compllare
38  Non Compllare
39  Non Compllare
40 Non Compiiare
41 Non Compilare
42 Non Compiiare

Qual & Il valore massimo In perc. dell'indennita dl risultato rispetto ali'indennita dl posizione (art.10, comma 3 CCNL 31/03/1999)? |

Non Compliare :
Non Compliare : ' |:
Non Compllare ; l:
Non Compllare |:
Non Compllare . I:
Non Compllare I:

in questo spazio I'organo di controlio pud inserire notizle aggluntive o commenti (max 1500 caratteri)




