SCHEDA INFORMATIVA 2
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n.165/2001
e art. 67, comma 9, d.l. n.112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2013

MAChOCATEGdRIA: DIRIGENTI |

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

gloro (ga) mese (mm) anno (aaaa)
Data atto costituzione Fondo/l per la contrattazione Integrativa anno comrente: 9 | ] 2013
Data certificazione positiva revisori dei conti deli'accordo annua'!e vigente: | I I
. Data entrata in vigore deii'Accordo annuaie vigente: I | I
VALORI

=3

Annuaiita piti recente per ia quaie risulta costituito e certificato ii Fondo/l per ia contrattazione integrativa:

Fondo 2010 (comrisponds al totale delia tabelia 15 Canto Annuale dei 2010) | 61996
Fondo anno corrente (corrisponde al totaie deila tabeila 15 del presenta Conto Annuale) | 81767

(eventuaie) Percentuale di riduzione proporzionale a queiia del personaie al sens! art. 9 c. 2-bis seconda parte (nb non inserire 1| l

segno "-)
Quote fondo 2010 non assoggettate al vincoll ex art. 9 ¢. 2-bis L. 122/2010 (segno "+"; economie, conto s 4 1448
terzi, progettazioni ecc. / segno “-": es. decurtazion! per recuperi) egnoy + W

Quote fondo anno corrente non assoggettate ai vincoii ex art. 8 ¢, 2-bis L. 122/2010 (segno "+";

aconomie, conto terzi, progettaziont ecc. / segno *-*: es. decurtazioni per recuperi) Segno 1308
Vaiare massimo teorico fondo anno corrente nel rispetto deil'art. 9c. 2-bis L. 122/2010) | 61857
Caicoio deiia coerenza anno comrente con massimo teorico (non compilare) y : I

VERIFICA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO

Il valore esposto alla domanda 3, pari a 61.787 euro, risulta coerente con Il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 61.857).

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

10

11

12

13

14

15

16

17

VALORI

Non Compilare

Non Compiiare |
Non Compliare L |
Non Compilare l

8 NO
Le fasce individuate dallstituzione sono superlori a 47 o ®
Non Compilare l I

Non Compiiare | I

Non Compiiare { [

indicare il numero di posizionl coperte ai 31.12 per clascuna fascla ed ii corrispondente vaiore unitario N. postzioni B

delia retribuzione di posizione:

1 43248




RISULTATO REGOLATO DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

o8

18 te retribuzioni di rsuitato sono correlate aiia vaiutazione deiia prestazione del dirigenti?
19 Sono utiiizzat indicatori di risuitato attinenti ali'Ufficio o ail'Ente nei suo compiesso per ia vaiutazione I [ o]
delia retribuzione di risuitato?
20 Sono utiiizzati gludizi dei nucieo di vaiutazionse o di aitro anaiogo organismo per ia valutazione deiia I I [o]
retribuzione di rsuitato?
21 Sono utiiizzati al fint deila vaiutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con ie performance di aitrl I I ‘@
enti ("benchmarking”)?
VALORI
22 Non compliare
23 Non compliare |
24  Non compliare |
_25 Importo totale deiia premiailta effettivamente erogata con riferimento ai fondo deli'annusiita corrente | 18145
26 Importo totaie deila premlailta non erogata a seguito d! vaiutazione nen plena | 1085
27 Non compliare |
RILEVAZIONE CEPEL
NO
28  Non compliare
29 Sono stati costituiti i nuciel di vaiutazione per il personaie dirigente? O
30 in forma singola
31 in forma associata
32 Non compiiare
33 Non compliare
34 Non compllare
35 Non compiiare
356 Non compiiare
38 Viene effettuata la veiutazione delie prestazioni e dei risuitati dei dipendenti (art. 14 CCNL 23/12/1999)? o
39  in forma singoia
40 in forma associata e
41 Non Compliare
42 Non Compliare
43 Non Compliare |
44 Non Compliare
45 Non Compliare
46  Non Compiiare
47 . Non Compliare
48  Non Compilare
49 Non Compiiare l
50

Non Compilare

B

in questo spazio I'organo di controllo pud inserire notizie aggiuntive o commenti (max 1500 caratteri)

Secondo ii disposto deiia L.R. Lombardia n. 12 dei 2011 ii contratto del direttore & di diritto privato e ii premlo di risuitato & di €. 17.230,00. La iiquidazione

avviene dopo vaiutazione da parte dei Nucleo attraverso schieda di vaiutazione.




SCHEDA INFORMATIVA 2
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n.165/2001
e art. 67, comma 9, d.l. n.112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALLI - anno 2013

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

glomo (ag) mese (mm) anno (aaea)
Data atto costituzione Fondofi per ia contrattaziong integrativa anno corente: 12 | Nl 12 l 2013
Data certificazione positiva revisori del conti dell'accordo annuaie vigente: r 10 l 12 | 2013
Data entrata in vigore deii'Accordo annuale vigente: l . 20 | .12 I 2013
VALORI
1 Annuaiita piti recente per la quaie risuita costituito e certificato ii Fondoii per ia contrattazione Integrativa: 2013

2 Fando 2010 {corrisponde ai totaie delia tabeiia 15 Conto Annuaie del 2010) | 261368

3 Fondo anno corrents (corrisponde ai totale deila tabelia 15 dei presente Conto Annuale) l 259770

4 (eventuaie) Percentuaie di riduzione proporzionaie a quelia del personaie ai sens| art. 8 c. 2-bls seconda parte (nb non inserire ii

segno "-") 2,30
g Quote fondo 2010 non assoggettata al vincoli ex art. 8 ¢. 2-bis L. 122/2010 (segno "+": economie, conto s h 21544
terzl, progettaziont ecc, / segno "-*: es. decurtazion! per recuperi) egno:_+
Quote fondo anno corrente non assoggettate ai vincoil ex art. 9 c. 2-bls L. 122/2010 (segno "+":
£ economie, conto terz, progettazioni ecc. / segno "-": es, decurtazion! per recuper) Segnoi + :I 35685

7 Valore massimo teorico fondo anno comrents nel rispetto deil'art. 9c. 2-bls L. 122/2010) I 269963
8 Caicoio deila coeranza anno comente con massimo teorico (non compiiare) |

VERIFICA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO

Il valore esposto alla domanda 3, pari a 268,770 euro, risulta coerente con Il valore massimo teorico calcolato alia domanda 7 (euro 269.963).

POSIZION! NELL'ANNO D! RILEVAZIONE

VALORI

9 Finanziamento delia spesa per posizioni organizzative riportate In tavoia 13 a carico dei fondo 49084

10 Finanziamento delia spesa per posizioni organizzative riportate in tavoia 13 a carico de! biiancio |
11 Non Compiiare |
12  Non Compiiare |

13 L'affidamento deiie nuove posizioni organizzative deii'anno & avvenuta con ia sceita dei dirigente suiia ; N;
base di incarichl predeterminati?
14 Atiraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? I (o] l
15 Per sceita deli‘organo politico? ‘ I [¢] [
16 Sulia base di aitri fattori? | [¢) |
17 Dettagllo deiie posizioni organizzative in essere ai 31.12 N. poatdon Valors unitario
4 8400

15494




PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

8l NO
51 E' stata preventivamente verificata ia sussistenza del requisito di cul ail'art. 8, comma 1 del CCNL o] o]
11/04/2008 ai fini deile progressionl orizzontail secondo la disclplina deil'art. 5 dei CCNL del
52 E'stata rispettata ia disposizione di cul aii'art. 9, comma 21, d.I. 78/2010? I o] | (o]
53 Non Compiiare . l I
54 Non Compliare VALOR!
55 Non Compliare
6568 Non Compilare
57 Non Compilare
58 Non Compilare
59 Non Compliare
80 Non Compliare
61 Neil'ambito deiie procedure per ie progressiont orizzontail deli'anno, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorso? |
62 Progressioni orizzontail nefi'anno di rilevazione 63 Area A/Categoria A/ Fasclai
(le parcentuali vanno calcolate con riferimento al totale de! dipendenti 84 numero progressioni
dell’ Area / Categoria / Fascla al 31/12 dell'anno pracedents) 85 Percentuale
66 Area B/ Catsgoria B / Fascla il
87 numero progression!
68 Percentuaie
69 Area C/Categora C / Fascia iil
70 numero progressioni
71 Percentuaie
72 Area D/ Categoria D
73 numero progressioni
74 Percentuaie
75
76 Non Compiiare
77 Non Compiiare
78
78 Non Compliare
80 Non Compiiare
Totale progressioni orizzontall effettuate| 0
PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
81 Non Compiiare VALOR|
82  Non Compilare
83 Non Compilare
84  Non Compiiare
85  Non Compliare
86 Importo totaie destinato aiia produttivita individuaie che si desume daii'accordo annuaie suii'utiiizzo deiie risorse | 15214
87 Importo totaie destinato aila produttivita coilettiva che st desume dail'accordo annuaie suli'utiiizzo delle risorse I 80859
88  Non Compliare l
89  Non Compliare |
90 Non Compilare |
21 importo totaie deiia premiaiita effettivamente erogata con riferimento al fondo deli‘annuaiita corrente | 76073
92 importo totale deiia premiaiitd non erogata a seguito di vaiutazione non piena I 538
93 Non Compilare [:::
94  Non Compilare I:
95  Non Compilare I:
96 Non Compilare [: : :
97 Non Compiiare |




RILEVAZIONE CEPEL

28

29

37

43

45
46
47
48
49

50

L] NO
Non Compliare
Viene effettuata la vaiutazione deiie prestazionl e del risuitati del dipendenti (art. 6 CCNL 31/03/1998)? o
30  informa singaia (o]
31 informa associata (o]

32 Non Compliare

33 Non Compiiare
34  Non Compiiare
35 Non Compiiare
36 Non Compiiare

Non Compliare

38  Non Compliare
39 Non Compliare
40  Non Compliare
41 Non Compliare
42 Non Compiiare

Quai & Il vaiore massimo in perc. deliindennita di risuitato rispetto ail'indennita di posizione {art.10, comma 3 CCNL 31/03/1999)? |

Non Compliare | ‘

Non Compiiare I ‘

Non Compiiare . :
Non Compliare |:
Non Compiiare l:
Non Compilare :

In questo spazlo I'organo di controlio pud Inserire notizie aggluntive o comment! (max 1500 caratteri)
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