Parco Nord Milano

Parere del Revisore dei Conti
sull’integrazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
e sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa rispetto alle
risorse disponibili a bilancio

IL REVISORE DEI CONTI
del Parco Nord Milano

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. gen. 6/2016, del 18
gennaio 2016, ad oggetto “Costituzione in provvisoria fondo per I’incentivazione delle politiche
delle risorse umane anno 2016” che quantifica il totale delle risorse per 1’anno 2016 come segue:

Risorse stabili 2016 | Risorse variabili 2016 Totale
€ 183.391,03 €0 € 183.391,03

Considerato che la determinazione n. gen. 6/2016, del 18 gennaio 2016, ha allegato il quadro
che sintetizza la composizione del fondo incentivante.

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. gen. 304/2016, del 3
novembre 2016, ad oggetto “Integrazione fondo produttivitd 2016 che incrementa il totale delle
risorse per I’incentivazione delle politiche delle risorse umane per 1’anno 2016 come segue:

Risorse stabili 2016 | Risorse variabili 2016 Totale
€ 183.391.03 € 94.724,00 €278.115,03

Preso atto che nella determinazione n. gen. 304/2016, del 3 novembre 2016, sono indicate le
allocazioni di bilancio a carico delle quali trovera copertura la spesa totale di € 278.115,03=.

Vista I’allegata determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. gen.
339/2016, del 1 dicembre 2016, ad oggetto “Seconda integrazione fondo produttivita 2016 che
incrementa il totale delle risorse per I’incentivazione delle politiche delle risorse umane per I’anno
2016 come segue:

Risorse stabili 2016 | Risorse variabili 2016 Totale
€ 183.391,03 €96.175,00 € 279.567,03

Preso atto che nella determinazione n. gen. 304/2016, del 3 novembre 2016, sono indicate le
allocazioni di bilancio a carico delle quali trovera copertura la spesa totale di € 279.567,03=.

Considerato che I’art. 5 del CCNL 01/04/1999 prevede che I’ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo, definito dalla Delegazione Trattante, debba essere inviata al Revisore dei
Conti per il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione rispetto ai vincoli di bilancio.

Vista la relazione tecnica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa del dott. Riccardo Gini, Direttore del Parco Nord Milano, allegata alla determinazione n.
gen. 304/2016, del 3 novembre 2016, nella quale sono indicate puntualmente le allocazioni di
bilancio, a copertura della spesa totale di € 279.567,03=, e la preintesa sull’utilizzo del fondo
produttivita 2016, che, dopo I’approvazione del Consiglio di Gestione, sara proposta dalla
Delegazione trattante di parte pubblica alle organizzazioni sindacali per la sottoscrizione.

Vista la Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo, redatta
in conformita della circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012, e
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sottoscritta dal dott. Riccardo Gini, Direttore del Parco Nord Milano, documento che ¢& stato
sottoposto anche all’attenzione del Nucleo di Valutazione.

Preso atto che al macroaggregato di spesa 01.10.01.101 del Bilancio di Previsione 2016 e sui
residui del medesimo macroaggregato, esistono sufficienti risorse per finanziare la parte stabile ¢ la
parte variabile del fondo incentivante.

Preso atto del Parere del nucleo di valutazione sul Fondo Produttivita anno 2016 ai sensi dell’art. 15 comma
4 del CCNL 1/4/1999 emesso in data 12.12.2016

Preso atto di quanto sopra esposto,

*  premesso che I’ente ha utilizzato per il calcolo del limite di spesa pro tempore vigente il metodo approvato dall’
ARAN.

® considerato quanto gia evidenziato nel parere sulla verifica degli equilibri di bilancio

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE,

1. in merito alla quantificazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita secondo la relazione tecnica sulla compatibilitd dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa e il prospetto allegato alla determinazione del Responsabile del
Servizio Amministrativo n. gen. 339/2016, del 1 dicembre 2016, ad oggetto “Seconda
integrazione fondo produttivita 2016” che incrementa il totale delle risorse per I’incentivazione
delle politiche delle risorse umane per ’anno 2016 come segue:

Risorse stabili 2016 | Risorse variabili 2016 Totale
€ 183.391,03 € 96.175,00 € 279.567,03

2. alla sottoscrizione dell’ipotesi di utilizzo dei fondi destinati alla produttivita in quanto sussiste la
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa rispetto alle risorse
disponibili a bilancio.

Sesto San Giovanni, 13 dicembre 2016

Il Revisore dei Conti
Dott. Domenico Salerno
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