ACCORDO PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2017

In data 6.03.2017 la Delegazione trattante di parte pubblica e la parte sindacale, composta dalla
RSU dell’ente e dalle OO.SS di categoria si sono incontrate per sottoscrivere un’ipotesi di accordo
relativo alle progressioni orizzontali per I’anno 2017, in ossequio al precedente accordo del
13/4/2016 dove si prevedeva un impegno alla positiva valutazione di una nuova progressione per il
personale avente diritto per I’anno in corso.

Cio premesso,

per quanto riguarda le progressioni orizzontali 2017, le parti concordano che, previa valutazione e
selezione ed in applicazione dei criteri del CCNL, il 50% degli aventi diritto di tutte le categorie
concorrera alla progressione a partire dal giomo successivo alla sottoscrizione dell’accordo
definitivo e secondo le modalita sotto descritte e adottate nei precedenti accordi sull’argomento
delle progressioni economiche orizzontali.

E’ ammesso alla PEO, con procedimento d’ufficio, il personale dipendente del Parco Nord in
possesso dei seguenti requisiti:

PREREQUISITI:
A. Permanenza di due anni nel gradino retributivo come previsto dal CCNL con decorrenza
dalla firma dell’accordo.
B. Valutazione riferita all’anno di PEO secondo i parametri indicati nel CDI in merito alle
schede di valutazione e distinti per categoria. Soglia minima di accesso:
e PUNTI25 CAT.A/B
e PUNTI27 CAT.C
e PUNTI29 CAT.D

REQUISITI

1. Maggiore punteggio di valutazione riferito all’anno di PEO secondo i parametri indicati nel
CD] in merito alle schede di valutazione;
2. Costituiranno ulteriori criteri a parita di punteggio acquisito:
a) anzianita nel gradino retributivo economico di categoria
b) anzianita di servizio maturata nell’ente
¢) 'anzianita di servizio maturata nella PA
d) anzianita anagrafica

Per la Parte Pubblica:
- Il Direttore Dott. Riccardo Gini

- PerleR.S.U.:
- la Sig.ra Donatella Biccheddu (CGIL) .:Dorb.aa'j%,pa‘& (’@L"QDL

- il Sig. Mancastroppa Carlo (CGIL)

- la Sig.ra Elisabetta Pirovano (CISL} % @Eﬁf
- la Sig.ra Amneris Pinelli (USB) e <1
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