ACCORDO TRA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA E R.S.U. /00.SS.
RELATIVA ALL°UTILIZZO FONDO ANNO 2014

Per 1a parte pubblica In rappresentanza dei lavoratori
Direttore Dott. Riccardo Gini Sig. Biccheddu Donatella

Sig. Carlo Mancastroppa
Sig. Pirovano Elisabetta

Per le OO.SS.
F.P. CGIL Sig.ra Alexandra Bonfanti
F.P. CISL Sig. Giorgio di Mauro

In data 18/12/2014, le pai'ti concordano che il Fondo 2014 rideterminato pari a € 226.200,16, per la
quota relativa alla produttivita del secondo semestre, sara distribuito come segue:
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F.P. CGIL Alexandra Bonfanti

€ 5.444,16 da destinarsi esclusivamente a finanziare la produttivitd delle categorie A/B
tramite progetti di miglioramento assegnati

€ 1.708,96 da destinarsi esclusivamente a finanziare la produttivitd degli operai tramite
progetti di miglioramento assegnati

. € 1.250,00 da destinarsi esclusivamente a finanziare la produttivita del personale di cat. C

tramite progetti di miglioramento assegnati;

€ 32.648,40 da destinarsi a tutti i lavoratori come produttivita individuale e collettiva;

La somma di € 535,79 relativa agli avanzi dell’anno 2013 verra distribuita a tutti i lavoratori
con la produttivita del secondo semestre;

Si rimanda al contratto decentrato per tutto quanto riguarda 1’applicazione dei criteri di
distribuzione;

La somma di € 7.510,14 derivante da risparmi per effetto dei piani di razionalizzazione
2013, verrd distribuita a seguito di certificazione mediante i criteri di distribuzione gia
applicati per i piani di razionalizzazione 2012.

In rappresentanza dei lavoratori

Sig. Biccheddu Donatella
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F.P. CISL Sig. Di Mauro Giorgio



PREINTESA TRA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA E R.S.U.
/00.SS. RELATIVA ALL’UTILIZZO FONDO ANNO 2014

Per la parte pubblica In rappresentanza dei lavoratori
Direttore Dott. Riccardo Gini Sig. Biccheddu Donatella

Sig. Carlo Mancastroppa
Sig. Pirovano Elisabetta

Per le OO.SS. |
F.P. CGIL Sig.ra Alexandra Bonfanti
F.P. CISL Sig. Giorgio di Mauro

In data 4/12/2014, le parti concordano che il Fondo 2014 rideterminato pari a € 226.200,16, per la
quota relativa alla produttivita del secondo semestre, sara distribuito come segue:
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F.P. CGIL Alexandra Bonfanti

€ 5.444,16 da destinarsi esclusivamente a finanziare la produttivita delle categorie A/B
tramite progetti di miglioramento assegnati

€ 1.708,96 da destinarsi esclusivamente a finanziare la produttivitd degli operai tramite
progetti di miglioramento assegnati

€ 1.250,00 da destinarsi esclusivamente a finanziare la produttivita del personale di cat. C
tramite progetti di miglioramento assegnati;

€ 32.648,40 da destinarsi a tutti i lavoratori come produttivita individuale e collettiva;

La somma di € 535,79 relativa agli avanzi dell’anno 2013 verra distribuita a tutti i lavoratori
con la produttivita del secondo semestre;

Si rimanda al contratto decentrato per tutto quanto riguarda 1’applicazione dei criteri di
distribuzione;

La somma di € 7.510,14 derivante da risparmi per effetto dei piani di razionalizzazione
2013, verra distribuita a seguito di certificazione mediante i criteri di distribuzione gia
applicati per i piani di razionalizzazione 2012.

In rappresentanza dei lavoratori

Sig. Biccheddu Donatella
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F.P. CISL Sig. Di Mauro Giorgio



