ACCORDO TRA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA E R.S.U. /00.SS.
RELATIVA ALL°UTILIZZO FONDO ANNO 2013

" Perla parte pubblica In rappresentanza dei lavoratori
Direttore Dott. Riccardo Gini Sig. Bernasconi Gianmario

Responsabile Servizio Amministrativo Sig. Carlo Mancastroppa
Dott. Paola Ameri ;

Responsabile del Servizio Finanziario Sig. Perego Stefano
Dott. Mantegazza Mauro
Sig. Pirovano Elisabetta
Responsabile Vita Parco
Dott. T. Colombo Per le O0.SS.
RSA CISL Colombo Davor

In data 10 luglio 2013, le parti concordano che il Fondo 2013 rideterminato pari a € 236.257,52
(comprensivo € 11.686,48 compensi Merloni), per la quota relativa alla produttivita del primo
semestre, sara cosi distribuito: ' '

1. 11 50% di € 13.500,00 da destinarsi esclusivamente a finanziare la produttivita delle
categorie A/B tramite progetti di miglioramento assegnati;

2. 11 50% di € 5.000,00 da destinarsi esclusivamente a finanziare la produttivita degli operai
tramite progetti di miglioramento assegnati; '

3. 11 50% di € 2.500,00 da destinarsi esclusivamente a finanziare la produttivita del personale

di cat. C tramite progetti di miglioramento assegnati;

I1 50% di € 43.037,03 da destinarsi a tutti i lavoratori;

Si rimanda al contratto decentrato per tutto quanto riguarda I’applicazione dei criteri di

distribuzione.
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In data 4—‘01 Vb le parti concordano che il Fondo 2013 rideterminato pari a € 236.257,52
(comprensivo € 11. 686 48 compensi Merloni), per la quota relativa alla produttivita del primo
semestre, sara cosi distribuito:

1. 1 50% di € 13.500,00 da destinarsi esclusivamente a finanziare la produttivita delle
categorie A/B tramite progettl di miglioramento assegnati;

2. 11 50% di € 5.000,00 da destinarsi esclusivamente a finanziare la produtt1v1té, degli operai
tramite progetti di miglioramento assegnati;

3. 11 50% di € 2.500,00 da destinarsi esclusivamente a finanziare la produttivita del personale
di cat. C tramite progetti di miglioramento assegnati;

4. 1150% di € 43.037,03 da destinarsi a tutti i lavoratori;

5. Si rimanda al contratto decentrato per tutto quanto riguarda 1’applicazione dei criteri di
distribuzione.

In rappresentanza dei lavoratori

Sig. Bernasconi Gianmario 6/ %/

Sig. P1rovano Elisabetta

Sig. Carlo Mancastrop
Sig. Perego Stefano
Per le OO.SS.

RSA CISL Sig. Colombo Davor



