CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL PER L’ANNUALITA’ ECONOMICA 2010

In base alle direttive impartite dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 giugno 2010
’amministrazione, con atto del 30 giugno 2010 ha costituito in via provvisoria il fondo per
I’incentivazione delle politiche delle risorse umane per I’anhno 2010, come da allegato A)

Nella medesima data & stata sottoscritta la preintesa riguardante 1’utilizzo del fondo 2010, che si
intende sottoscrive definitivamente..

La delegazione di parte pubblica e le rappresentanze sindacali, concordano, che:

* la produttivitd del primo semestre 2010 sara erogata a seguito della valutazione dei
dipendenti e della certificazione del Nucleo di Valutazione, sulla base dei contenuti e
dell’utilizzo del fondo 2010 che ammonta a complessivi €. 226.795,19, AllL.A;

" Derogazione della produttivitd per quanto riguarda il primo semestre, ammonta a €.
25.000,00

" ladistribuzione del fondo concordata fra le parti & contenuta nell’allegato B.

" per quanto concerne la parte variabile si potra procedere alla liquidazione dei compensi per
le progettazioni che ammontano a €. 17.805,58, e al progetto Security and Safety per €.
2.323,54.

* L’amministrazione si riserva la possibilita di incremento nel secondo semestre della parte
variabile in relazione all’ attivazione di nuovi servizi, come I’urp, o a seguito di convenzioni

* le parti si riservano di verificare nel secondo semestre, anche a seguito delle modifiche
normative in atto, la possibilita di destinare parte del fondo all’espletamento di progressioni
orizzontali. -

Per le O0.SS./R.S.U.:

Sig. ra Amneris Pinelli W
[
Sig. Paolo Dileo Y{Z, R/&

Sic. CarlgNA&astrzp

nario ig.ra Alexandra Bonfanti

Sesto San Giovanni, 6/7/2010



PREINTESA SULL’UTILIZZO FONDO PRODUTTIVITA’ 2010

In base alle direttive impartite dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 giugno 2010
P’amministrazione, con atto del 30 giugno 2010 ha costituito in via provvisoria il fondo per
I’incentivazione delle politiche delle risorse umane per 1’anno 2010, come da allegato A).

La delegazione di parte pubblica e le rappresentanze sindacali, concordano, che:

* la produttivitd del primo semestre 2010 sari erogata a seguito della valutazione dei
dipendenti e della certificazione del Nucleo di Valutazione, sulla base dei contenuti e
dell’utilizzo del fondo 2010 che ammonta a complessivi €. 226.795,19, All.A;

* Perogazione della produttivitd per quanto riguarda il primo semestre, ammonta a €.
25.000,00

* ladistribuzione del fondo concordata fra le parti & contenuta nell’allegato B.

" per quanto concerne la parte variabile si potra procedere alla liquidazione dei compensi per
le progettazioni che ammontano a €. 17.805,58, e al progetto Security and Safety per €.
2.323,54,

" L’amministrazione si riserva la possibilita di incremento nel secondo semestre della parte
variabile in relazione all’ attivazione di nuovi servizi, come 1’urp, o a seguito di convenzioni

* le parti si riservano di verificare nel secondo semestre, anche a seguito delle modifiche
normative in atto, la possibilita di destinare parte del fondo all’espletamento di progressioni "
orizzontali.

- Per la parte pubblica: Per le OO.SS./R.S.U.:

Sig. ra Amneris Pinelli ﬁﬁwﬂ\‘

Sig. Paolo Dileo %\ Q’ P,VKI
Sig. Carlo Mancastroppa é ﬂf ﬂ /L

Cow datrie2o/2et o tlanee STRcPPA

WAhxmma Bonfanti

Sesto San Giovanni, "-<’ O p /é / ,,?/9 19




Le risorse di cui si compone il Fo

RISORSE STABILI

ndo sono cosi espresse:

CCNL 99

Descrizione

2008

CCNL1/4/99 art.14 c.4 lett.m

riduzione 3% straordinari
anno 1998

309,87

2010

308,87

CCNL1/4/99 art.15 c.1 lett.a

. |ammontare fondo *

produttivita

33.569,70

33.569,70

CCNL1/4/99 art. 15 c.1 lett.b

Risorse aggiuntive
destinate nel 98 al
trattamento economico
accessorio per .
applicazione CCNL

19.108,91

Economie di Bilancio del
98 destinate al trattamento
economico accessorio

19.108,91

25.822,84°

25.822,84

CCNL1/4/98 art,15 c.1 lett.c

CCNL1/4/99 art.15 c.1 lett.f

risparmi art.2 c.3
digs.29/93

CCNL1/4/99 art.15 c.1 lett.g

LED ANNO 98

3.604,87

3.604,87

CCNL1/4/99 art.15c.1 lett. h

risorse per personale di ex
VIl gf. -

CCNL1/4/99 art.15 c.1 lett. i

minori oneri da riduzione
personale dirigenziale

1.549,37

1.549,37

CCNL1/4/99 art.15 c.1 lett, |

0,52% monte sal.97

3.680,79

3.680,79

CCNL1/4/99 art.15 c.1 lett. |

risorse per personale
trasferito per
decentramento o delega
funzioni

CCNL1/4/38 art. 15 ¢, 5

Salario accessorio per
nuove assunzioni

723,04

723,04

CCNL1/4/99 art.15¢. 5

Risorse aggiuntive per
area posizioni
organizzative

45.758,08

45.758,08

CCNL 01

CCNL 5/10/01 art4 c. 1

incremento 1,1% monte
salari 1999

7.591,36

7.591,36

CCNL 5/10/01 art.4 ¢. 2

recupero retribuziqne
individuale di anzianita di
personale cessato dal
1.01.00

CCNL 1/04/99 art.15c.5

incremento e
consolidamento nuovi
servizi e accrescimento
servizi esistenti a seguito
di incremento della
dotazione organica dal
2000 in poi

224,08

29.823,73

224,08

20.823,73

CCNL 04

ART.32 c.1-2-3 CCNL 22/1/0.
e art.4 CCNL 04/05 '

15.879,63

15.879,63

CCNL
06/07

art. 8c.2

incremento 0,6% monte
salari 2005

6.788,66

6.788,66

TOTALE

194.434,93

RISORSE VARIABILI

194.434,93

CCNL 99

CCNL1/4/99 art.15 c.1 lett.d

economie derivanti da
convenzioni

23.094,76

CCNL 09

CCNL 31/07/09 art.4 c.2 lstt.a

incremento 1% monte
salari 2007

0,00

CCNL1/4/99 art15¢.2 ~

incremento 1,2% monte
sal.97

10.935,05

8.493,13

8.493,13

CCNL1/4/99 art.15 ¢.1 lett.k

COMPENS! MERLONI al
netto di oneri

17.805,58

CCNL 00 {Art.17¢c5

somme non utilizzate nel
fondo 2007 sono portate in
aumento nell'esercizio
finanziario successivo

1696,66

3.738,01

incremento per il
personale coinvoito
nell'attivazione di nuovi

- |servizi, per servire nuovi

utenti o nuovi i bisogni di
utenti gia serviti . Progetto
Sicurezza "Sicurity and

art.15¢c.5

safety”

5.008,64

2.323,54

TOTALE

49.228,24

32.360,26

243.663,17 226.795,19

all.A)



ALL. B

PARTE STABILE

FONDO 2010 194.434,93

DI CUI PER PROGRESSIONI

ORIZZONTALI GIA’ ESPLETATE IN 50.357,08 .

PASSATO '

PROGETTO DESTINATO AL 7.000,00

PERSONALE DEL SERVIZIO GESTIONE

INDENNITA' DI PARTICOLARI 11.327,79

RESPONSABILITA’

INDENNITA' DI POSIZIONE 41.359,49

INDENNITA' DI RISULTATO 8.1 82,29

INDENNITA' DI RISCHIO 5.000,00

INDENNITA' MANEGGIO VALORI 200,00

INDENNITA DI COMPARTO 19.425,47
TOTALE 142.852,12

Produttivita

- 51.582,81




